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1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

19, Desarrollar habitos que conlleven la adecuacién del comportamiento a la

situacion y al contexto, buscando el desarrollo de valores y actitudes civicas y

democraticas en nuestros alumnos y alumnas:

Desarrollar las actitudes de respeto hacia las caracteristicas de otras personas sin
discriminacidn por razén de sexo o cualquier otro rasgo diferenciador.

Colaborar en la realizaciéon de actividades de grupo, aceptando las normas que
democraticamente se establezcan, respetando los diferentes puntos de vista y

asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Esfuerzo compartido: Es necesario que todos los componentes de la comunidad
educativa colaboren para conseguir la mejora del rendimiento escolar. Pero la
responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no sélo recae sobre el
alumnado individualmente considerado, sino también sobre sus familias, el
profesorado, los centros docentes, las Administraciones educativas y, en ultima
instancia, sobre la sociedad en su conjunto. Se espera que la familia colabore de
manera estrecha con el Equipo docente participando en las sesiones de tutorias
y desde casa supervisar el dia a dia del alumnado al igual que reforzar

positivamente los progresos que van consiguiendo sus hijos.

29, Potenciar la lectura, la expresion oral y escrita (tanto en su lengua materna

como en la segunda lengua o lengua extranjera) y la resolucion de problemas: deben ser

aspectos fundamentales que se trabajen en todas las dreas, con independencia del

tratamiento especifico que reciben en algunas de las areas de la etapa, Estos aspectos

deben incluirse en las programaciones didacticas a través de diferentes tareas,
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actividades y proyectos que se planteen. Son la base de otros aprendizajes mas
complejos y por ello su dominio por parte de todo el alumno se convierte en un requisito

indispensable de la mejora de los rendimientos escolares.

32, Emplear una metodologia con un caracter fundamentalmente activo,
motivador y participativo, que parta de los intereses del alumnado y que favorezca el
trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales, e integre en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato. Permitira la integracion de los
aprendizajes, poniéndolos en relacidn con los saberes y utilizandolos de manera efectiva
en diferentes situaciones y contextos. Se orientara al desarrollo de las competencias, a
través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con
las practicas sociales y culturales de la comunidad y se favorecera el desarrollo de
actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos

diversos.

42, Acercar a nuestro alumnado a las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, contribuyendo a la competencia digital mediante su manejo y uso
didactico de las mismas. Para ello se crearan herramientas (paginas web, blogs de aula
y/o de dreas, etc.) tanto para la comunidad educativa como para facilitar el proceso de

aprendizaje del alumnado tanto dentro como fuera del ambito escolar.

Desarrollar ademas un espiritu critico ante su funcionamiento.

59, Ser capaz de resolver problemas matematicos que presenten situaciones de
la vida cotidiana aplicando un protocolo comun de resolucion (lectura y comprensién,

extraccion de datos, decisidn sobre las operaciones necesarias, respuesta) y usando el
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lenguaje propio de las ciencias matematicas, resaltando la funcionalidad y utilidad de

estos aprendizajes.

62. Producir textos escritos teniendo en cuenta los aspectos normativos de la
lengua: adecuada ortografia, coherencia sintactica y semantica, etc. aplicando un
protocolo comun a nivel de centro elaborado de manera consensuada por el claustro de
profesores. De la misma manera se consensuara un itinerario lector por el que pasaran

todos los alumnos/as a lo largo de su escolaridad en el centro.

79. Investigar, interpretar, expresar y representar hechos, conceptos y procesos
de las ciencias sociales, de la naturaleza, geografia, la historia y la cultura utilizando el
lenguaje y los métodos adecuados para ello tanto en L1 como en L2. Se estableceran a
nivel de centro varias propuestas metodolégicas que favorezcan fundamentalmente la
investigacion, la formulacién y comprobacién de hipétesis y la realizacién de proyectos.
Serd fundamental que sepan reconocer, valorar y proteger la riqueza patrimonial de su

comunidad (Andalucia) y de su pueblo (Utrera).

89. Respetar los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado para
favorecer la capacidad de aprender por si mismos promoviendo el trabajo en equipo a
partir de una metodologia centrada en la actividad y participaciéon del alumnado que
favorezca el pensamiento racional y critico, asi como el trabajo individual y cooperativo
del alumnado. Se garantizard la respuesta al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo lo antes posible, con programas de refuerzo y apoyo, programas de

enriquecimiento, adaptaciones curriculares, atencion personalizada, etc.
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Nos basaremos en el principio DUA para garantizar una educacién inclusiva que

permita el acceso al curriculum de todo el alumnado.

99, Utilizar diferentes estrategias e instrumentos de evaluacidn que nos permita
conocer en qué grado se estd consiguiendo los criterios de evaluacidn en nuestro

alumnado y nos permita adoptar medidas ante las dificultades que se detecten.

109. Fomentar habitos de vida saludable dando valor a la higiene y la salud.
Desarrollar el deporte a través de las clases de educacidn fisica y las escuelas deportivas
(actividades extraescolares) como medio para cuidarnos. Desarrollar en el centro el
programa Creciendo en salud fomentando el consumo de frutas y verduras.

Aceptar nuestro cuerpo y respetar las diferencias propias y ajenas.

119. Dar a conocer y valorar el flamenco como Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad y como sefia de identidad cultural de nuestro pueblo y de la regién andaluza,
fundamentalmente a través del area de educacion artistica-musica, promoviendo

actividades centradas en la escucha y la interpretacién musical.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para determinar nuestras lineas de actuacién pedagdgicas debemos de partir de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacidn introduce importantes cambios con objeto de adoptar el
Sistema Educativo a los retos y desafios del siglo XXXI de acuerdo con los objetivos

fijados por la Unidn Europea y la Unesco para la década 23020/2030.

Se comprende entre los principios y fines de la educacién el cumplimiento efectivo de

los derechos de la infancia segln lo establecido en la Convencién sobre los Derechos del
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Nifio de Naciones Unidas, la inclusion educativa y la aplicacion de los principios del

Disefio Universal para el aprendizaje (DUA).

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacion son:

EDUCACION PRIMARIA:

Educacién en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion. A este
respecto este Proyecto Educativo consta de un Plan de Igualdad, desarrollado en
el ANEXO VII.

Educacion medioambiental que promueva el cuidado de nuestra tierra vy
entorno.

La adquisicidén de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos poniendo en valor el
patrimonio andaluz.

El desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte. Los planes y
programas educativos que viene desarrollando el centro son un medio
importante para favorecer esta linea general de actuacién.

El desarrollo de la comunicacién linglistica (lenguas extranjeras)
fundamentalmente a través del programa de bilingtiismo.

La importancia de la lectura y su dedicacidon diaria en clase como factor
fundamental de aprendizaje.

El desarrollo del razonamiento légico-matematico centrandose en la resolucion
de problemas.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en
la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptaciéon a las situaciones cambiantes de la sociedad del

conocimiento.
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El desarrollo de la inteligencia emocional y la capacidad de los alumnos y alumnas
para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi
como para desarrollar la creatividad y la iniciativa personal.

Utilizacién diaria de las nuevas tecnologias para la Educacién como herramienta

educativa y gestién en relacién con el Plan TDE.

EDUCACION INFANTIL:

Educacidn globalizada y significativa que promueva el desarrollo integral del
alumnado a través del juego.

Educacién que favorezca la autonomia y autoestima promoviendo su integracién
social y garantizando su conexién y conocimiento del entorno familiar y escolar.
Aproximacion a la lengua extranjera a través del programa linguistico del centro.
El desarrollo del razonamiento l6gico-matematico centrandose en la resolucién
de problemas.

Desarrollo afectivo y gestion emocional que favorezca la educacidn en valores,
la convivencia y relaciones sociales promoviendo la igualdad y la resolucién de
conflictos.

El desarrollo de la inteligencia emocional y la capacidad de los alumnos y alumnas
para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi
como para desarrollar la creatividad y la iniciativa personal.

Acercamiento al patrimonio histérico, artistico, cultural y natural desarrollando
una actitud de valoracién y respeto.

El juego como base fundamental del aprendizaje significativo.

El desarrollo de la comunicacién linglistica (lenguas extranjeras)
fundamentalmente a través del programa de bilingliismo.

Aproximacion a la lectura, escritura y habilidades numéricas.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Las clases seran fundamentalmente activas, motivadoras y participativas.

Se partira de los intereses de los alumnos/as.

Se favorecerad el trabajo individual, cooperativo y el trabajo entre iguales.

Se trabajard desde una perspectiva de género, el respeto a las diferencias
individuales y la inclusién.

Desde todas las areas se hard referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

Los agrupamientos se ajustaran a las necesidades que precise el tipo de actividad
que se vaya a realizar.

Tanto en Infantil como en el primer ciclo de primaria se priorizara el trabajo por
rincones. Se tendra en cuenta para organizar el espacio y el tiempo.

Al ser un centro bilinglie todas las asignaturas se enfocan en nuestro proyecto
bilinglie. Al inicio de curso se dividen en las tres evaluaciones.

12 evaluacién: cuerpo humano, alimentacion saludable, higiene y enlazamos con
Halloween.

22 evaluacién: plantas y animales para trabajar Easter.

32 evaluacidn: el pasado,inventos,...realizacidon de un museo.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

EDUACION INFANTIL

Atendiendo al Decreto 100/2023, de 9 de mayo, en su articulo 8, referente a la
ordenacion de la etapa nos indica que el curriculo se organiza en areas

correspondientes a ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil que se

abordardn por medio de propuestas globalizadas de aprendizaje que tengan interésy

significado para el alumnado.
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Estas son: Crecimiento den armonia, Descubrimiento y exploracion del entorno,
Comunicacién y representacién de la realidad.

Estas areas se abordan teniendo en cuenta el contexto socioecondmico del entorno,
los intereses e inquietudes del alumnado, los ODS y desafios del siglo XXI recogidos en
el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero.

En general las familias suelen ser participativas, colaborando en actividades
planificadas por el centro.

Con respecto a la primera area, crecimiento en armonia, hace referencia a la paulatina
construccion de la identidad a través del descubrimiento del nifio/a, de sus
caracteristicas que le ayudaran a definirse como personas con entidad propia.

Ademds, los nifios/as en situaciones de juego, encontraran numerosas posibilidades
para ir adquiriendo autonomia personal, asi como construir una adecuada educacion
emocional (salud mental).

El drea Descubrimiento y Exploracién del entorno pretende contribuir a los procesos
de descubrimiento y representacién de los elementos fisicos y naturales, asi como la
vinculacion y aceptacién del medio social y cultural.

Por ultimo, el drea de Comunicacién y Representacion de la Realidad, esta dirigido al
desarrollo de la capacidad de expresidon y representaciéon mediante los diferentes
lenguajes (plastico, musical, corporal, verbal y digital).

Estas tres areas se componen de una serie de competencias especificas, criterios de
evaluacion y saberes bdsicos recogidos en el anexo | y Il de la Orden del 30 de mayo de
2023.

Distribuidas a lo largo del ciclo y segin la demanda de la unidad diddactica concreta al
finalizar el ciclo estaran todos evaluados.

En el curso de 5 afios se evaluaran todos los criterios de evaluacion y en 3y 4 aios se
tiene establecido una distribucién de estos criterios pudiendo evaluarse todos o una
seleccion de los mismos segun las situaciones de aprendizaje abordadas por cada nivel.

En cuanto a la ensefianza de religion, recogido en el articulo 9 del Decreto 100/2023,
de 9 de mayo, se tendrd en cuenta los criterios de evaluacién de esta materia a lo largo
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del ciclo y en cuanto a la atencién educativa ird dirigida al desarrollo de las
competencias clave mediante proyectos significativos.

EDUCACION PRIMARIA

La distribucidn del curriculo en primaria viene dada por la Orden de 30 de mayo de
2023.

Atendiendo a nuestro contexto y caracteristicas del centro (centro bilingtie), las
unidades didacticas giran en torno a tres grandes centros de interés.

En el primer trimestre: el alumno/ay lo que le rodea.
Segundo trimestre: los seres vivos, animales y plantas.
Tercer trimestre: la historia y los inventos.

Los criterios de evaluacidn vienen prescritos para cada nivel en la Orden de 30 de
mayo.

Los saberes bdsicos propuestos por la Orden seran distribuidos en las distintas
unidades didacticas propuestas para cada nivel. No obstante, todos los saberes bdsicos
serdn trabajados a lo largo del ciclo.

Con respecto a la atencion educativa, se proponen proyectos cuya temadtica gira en
torno a la unidad propuesta en el grupo/aula de referencia, basandose en los
principios pedagdgicos establecidos en el articulo 7 del Decreto 101/2023.

Para la elaboracién de las unidades didacticas se seguird el guion propuesto en el
articulo 3 de la Orden de 30 de mayo y el anexo V de dicha orden.

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE COORDINACION
DOCENTE

Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los

colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
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centros publicos especificos de educacion especial, en los colegios de educacion infantil

y primaria existiran los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

Equipos docentes

e Equipos de ciclo

e Equipo de orientacién

e Equipo técnico de coordinacién pedagodgica

e Tutorias
Las competencias de cada uno de estos drganos, asi como las de sus correspondientes
coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado

Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los centros de educacién Infantil y Primaria, y establece el horario de

dedicacién de las personas responsables de los 6rganos de coordinacién docente.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de
cada uno de los érganos de coordinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se
realizard atendiendo a los criterios pedagdgicos que se explicitan a continuacién y a las
caracteristicas del érgano de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de
reuniones establecido, los drganos de coordinacién docente realizaran aquellas
reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones vy

competencias asignadas a los mismos

Para determinar el horario de dedicacion de la coordinacion de acuerdo con la citada

Orden, el horario serd el siguiente:

a) Los coordinadores de ciclo de Infantil y Primaria dedicardn dos horas a la semana

a tal funcion.
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b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacion dispondrda de una hora
semanal.

c) Se procurara, siempre que sea posible, la coincidencia de todos los
coordinadores de ciclo.

d) Las reuniones de coordinaciéon de los distintos érganos de coordinacion docente
tendran lugar los martes en sesion de tarde, entre las 17:00 horas y las 19:30
horas, de acuerdo con el calendario establecido para cada curso.

e) Los Equipos de Ciclo se reunirdan semanalmente, siempre que sea posible,
convocados por la persona coordinadora de ciclo.

f) Los Equipos Docentes se reuniran periédicamente, para tratar aspectos
didacticos y pedagdgicos pertinentes a cada uno de los grupos-clase.

g) El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunira al menos una vez al
mes, previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.

h) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atenderd a las familias de su
alumnado teniendo en cuenta que en el desempefio de la tutoria se incluird una
hora a la semana, de las de obligada permanencia en el centro, que se dedicara
a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
previamente citados o por iniciativa de los mismos. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2.1) del Reglamento Organico, el horario dedicado a
estas entrevistas se fijara de forma que se posibilite |la asistencia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado y, en todo caso, en sesidn de
tarde a partir de las 16:00h (el horario se determinara en claustro al inicio del

curso)

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y
proyectos que se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general

y de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado
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responsable de la coordinacidn de un plan o programa educativo cuya implantacion en
el centro venga obligada por la normativa vigente o se trate de un plan de
innovacion/investigacion escolar, le debera ser asignada efectivamente una fraccion
de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o de su horario
regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacién de estas funciones. En este
sentido, con respecto a las horas de dedicacién de las personas coordinadoras de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacién siguiendo lo
establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion de planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion las
Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre Bibliotecas escolares, etc., se distribuira de
la siguiente manera:

e Coordinacién del Plan TDE: 3 horas semanales.

e Coordinacién de Bilingliismo: 5 horas semanales.

e Coordinacién de la Biblioteca Escolar: 3 horas semanales.

e Coordinacion del Plan de Igualdad: segun la Orden de 15 de mayo de 2006, se
utilizard el horario de obligada permanencia en el centro, asi como el destinado
a atender el cuidado y vigilancia de los recreos.

e Coordinacién del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales: Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales: segun la Orden de 16 de
abril de 2008 se utilizara el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia
de los recreos, asi como el horario no lectivo de obligada permanencia en el
centro, sin perjuicio de las actividades propias de la tutoria y de su asistencia a
las reuniones que correspondan de los organos de gobierno, participacién y
coordinacidn docente del centro.

e Coordinacion del Plan Creciendo en Salud: segun lo establecido en la normativa

vigente.
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e Profesorado bilinglie de areas no linglisticas: se podran aplicar las reducciones

horarias que se establecen en la normativa vigente.

5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

NORMATIVA DE REFERENCIA

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciony el curriculo

de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo

de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Orden de 15 de enero de 2021, regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje

del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas
e Orden de 30 de mayo de 2023 de primaria.
e Orden de 30 de mayo de infantil.

e Instrucciones de 22 de junio de 2015. Protocolo de deteccidén, identificacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la

respuesta a la diversidad.

EDUCACION INFANTIL

La evaluacion de esta etapa sera global, continua y formativa.

Tomara como referentes los criterios de evaluacidn de las diferentes areas curriculares

através de los cuales se medird el grado de consecucién de las competencias especificas.

14



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP AL-ANDALUS (UTRERA)

PROYECTO EDUCATIVO

Nos orientaremos por los perfiles competenciales del segundo ciclo recogidos en el

anexo del decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los objetivos de la etapa.
Procedimientos de evaluacién: observacion directa y sistematica.

Instrumentos de evaluacidon: escalas de observacidon, anecdotarios o listas de control

entre otros.
Se garantizara la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se elaborara un documento de evaluacion de la practica docente y de las experiencias

de aula.
Las calificaciones del alumnado seguiran los siguientes criterios:

No adecuado: no consigue los objetivos minimos marcados por lo que no adquiere el

nivel competencial esperado.
Adecuado: consigue los minimos exigidos
Bueno: adquiere un nivel competencial esperado

Excelente: adquiere los objetivos con facilidad y el nivel competencial es muy bueno

para su edad.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas
del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefanza

como de los procesos de aprendizaje.
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La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las

competencias, que le permita continuar.

El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que

permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacioén sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
gue constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las dreas a la consecucion de

los objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo de las competencias clave.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educaciéon. Asimismo, en la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado

se consideraran sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

LOS REFERENTES PARA LA EVALUACION

Se tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medirda el grado de consecucién de las

competencias especificas.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocion incluidos en el proyecto educativo del

centro.
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Los referentes serdn los criterios de evaluacion y los perfiles competenciales de final de

etapa.

LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacidn y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada area.

Atal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y
a las caracteristicas especificas del alumnado, garantizandola atencidn a la diversidad y
a las diferencias individuales.

Se fomentardn los procesos de coevaluacidn, evaluacién entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus
logros respecto a una tarea determinada.

Las técnicas de evaluacién o procedimientos de evaluacion incluirdn propuestas
contextualizadas y realistas, en las que el alumnado pueda mostrar el grado de
adquisicion de las competencias. Se propondran situaciones de aprendizaje de caracter
funcional que permitan la activacion de los conocimientos y estrategias de resolucion
de situaciones-problemas y seran conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso
de aprendizaje. Su planificacion y seleccidon se realizara considerando, ademas, su
capacidad diagnéstica, su adecuacidn a las situaciones de aprendizaje programadas, su
idoneidad para realizar una evaluacion competencial y el grado de fiabilidad para

asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion.
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Para determinar la calificacidon del alumnado no se ponderaran criterios de evaluacion,
ni instrumentos de evaluacion, dado que se evaliuan desempefos, se consideraran
desarrollados en mayor o menor medida, y serd ese grado de desempeno lo que
determinara la calificacion del alumnado, independientemente del instrumento
utilizado para evaluarlo. Teniendo en cuenta que hay que trabajar todas las

competencias y que no existen jerarquias ente ellas.

INFORMACION AL ALUMNADO Y A LOS PADRES, MADRES O PERSONAS QUE EJERZAN SU
TUTELA LEGAL

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, segun lo
establecido en el ROF, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento
académico de este y la evolucidn de su proceso educativo. Esta informacién se referira
a los criterios de evaluacién y a los progresos y dificultades detectadas en relacién con
cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracién de los restantes miembros del equipo docente. Al finalizar el curso, se
comunicaran por escrito los resultados de la evaluacidén ordinaria. Dicha informacién
incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas, y la

decision acerca de su promocion al curso siguiente.

Asimismo, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacidn final
del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocidn, de acuerdo
con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en
su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del

alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.
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Se realizard una reunion general al principio del curso y como minimo una tutoria

personal para hablar de cada alumno en particular.

SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos
y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por
la persona que designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar
informacién sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de las sesiones de
evaluacion, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacién

educativa del centro.

El profesor o profesora responsable de cada area decidira la calificacion de la misma. El
tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacidn, en la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas a cada alumno o alumna. La valoracién
de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de

partida de la siguiente sesion de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas al menos dos sesiones de evaluacion continua y
una sesion de evaluacién ordinaria, ademas de la sesién de evaluacidn inicial a la que se
refiere el articulo 28 de la Orden de 15 de enero de 2021, y sin perjuicio de lo que a estos

efectos el centro docente pueda recoger en su proyecto educativo.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacidén que se transmitirda a cada
alumno o alumnay a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el

proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decreto
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97/2015, de 3 de marzo, en la presente orden y en el proyecto educativo del centro.
Esta informacién deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las

propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Las sesiones de evaluacion se quedaran en el acta de evaluacidn de la plataforma Séneca

y el acta de centro que se adjuntara también.

EVALUACION INICIAL

Con objeto de garantizar una adecuada transicidon del alumnado entre las etapas de
Educacidn Infantil y de Educacidon Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, los centros de Educacién Primaria estableceran mecanismos de
coordinacidn con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a
la etapa. Con esta finalidad, durante el Ultimo trimestre del curso escolar, la persona o
personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de

estudios de los centros docentes afectados mantendran reuniones de coordinacion.

Al inicio de cada curso, durante el primer mes del correspondiente curso escolar, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial del alumnado, con el fin de conocer y
valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de
las competencias clave y el dominio de los contenidos de las dreas de la etapa que en
cada caso corresponda. Los resultados de esta evaluacién no figurardn como calificacién
en los documentos oficiales de evaluacién. En este mismo periodo, con el fin de conocer
la evolucién educativa de cada alumno o alumna vy, en su caso, las medidas educativas
adoptadas, el tutor o la tutora de cada grupo analizard los resultados obtenidos por el

alumnado en el curso anterior.

Al término de este periodo, se convocara una sesiéon de evaluacion con objeto de

analizar y compartir por parte del equipo docente las conclusiones de esta evaluacion,
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que tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del
curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. El
equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacidén educativa, realizard la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, en la presente orden y en la normativa que resulte de
aplicacion. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones

didacticas y en el proyecto educativo del centro.

EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO

La evaluacidn ordinaria serd realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo. Dicho equipo podrd recabar el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa correspondiente. Las medidas que se determinen se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las posibles situaciones

o dificultades.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, llevado a

cabo, se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas.

En la dltima sesion de evaluacidn se formularan las calificaciones finales de las distintas
areas del curso, expresadas para cada alumno o alumna en los términos descritos en el
presente articulo. Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion y se reflejardn en el expediente y en el historial académico del alumno o

alumna.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que, sobre el proceso personal

de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a sus familias, de
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acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicacidn. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en
el proceso de aprendizaje y en el rendimiento del alumnado, asi como, en su caso, las

recomendaciones u orientaciones para su mejora.

El equipo docente acordara cuantas actuaciones considere de interés para que la
transicion del alumnado al curso siguiente se realice con las necesarias garantias de
continuidad y coherencia en el proceso educativo. Los resultados de la evaluacién de
cada area se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y
en el historial académico del alumno o alumna, y se expresaran mediante una
calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales, que ird
acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se
consideraran calificacidon negativa los resultados inferiores a 5. Las calificaciones de las
areas pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de

evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

Teniendo en cuenta la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre en sus articulos 21y 29
y las instrucciones de 4 de abril de 2024, los centros docentes realizaran una evaluacion

individualizada a todo el alumnado al finalizar el cuarto curso de Educacién Primaria.

Estas evaluaciones comprobardn el grado de dominio de la competencia en

comunicacion linglistica y de la competencia matematica.

Tendrd cardcter informativo, formativo y orientador para los centros, el profesorado, el

alumnado y sus familias y para el conjunto de la Comunidad Educativa.
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De resultar desfavorable la evaluacién individualizada, el equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacidon educativa del centro, adoptara las medidas de
atencidn a la diversidad mas adecuadas, desarrollandose en todo caso los programas de
refuerzo del aprendizaje que se estimen oportunos. Asimismo, en colaboracién con las
familias, se realizard un compromiso educativo a lo largo del curso en que se desarrollen

dichas medidas.

NOTA MEDIA DE LAS AREAS DE LA ETAPA Y MENCION HONORIFICA POR AREA.

La nota media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las areas sera la
media aritmética de las calificaciones de todas ellas, redondeada a la centésima mas
proxima y, en caso de equidistancia, a la superior, y se reflejara en el expediente del

alumnado, en el historial académico y en el informe final de etapa.

Se otorgard Mencidn Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al
finalizar Educacion Primaria en el area para la que se otorgue siempre que, a juicio del
equipo docente, demuestre un rendimiento académico excelente, de acuerdo con lo

gue a tal efecto se recoja en el proyecto educativo del centro.

Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendrd en cuenta para la obtencion de la nota media serd la que

corresponde a la calificacidn extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo
largo de la etapa, para el cdlculo de la nota media se tomaran como referencia las

ultimas calificaciones obtenidas.

La obtencidn de la Mencién Honorifica deberd quedar reflejada en el expediente, en el

historial académico y en el informe final de etapa del alumnado.
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PRINCIPIOS Y MEDIDAS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

La evaluacidn del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria se regird por el principio de
inclusién y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y
la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomardn las medidas de atencién
a la diversidad contempladas tanto en esta orden como en el resto de la normativa que

resulte de aplicacidn.

En funcion de lo establecido en la orden de 30 de mayo de 2023, se establecerdn las
medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de
realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente
informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran

en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacién y promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
serd competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa
y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora

de la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacién.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna area
se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos
en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se
especificara que la calificacion en las areas adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacidn recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté

escolarizado el alumno o alumna.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,

por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencidn especifica en
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este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el

profesorado responsable de dicha atencidn.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la
persona que ejerza la tutoria, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de

orientacién educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.

Segun las Instrucciones de 16 de diciembre de 2021, en el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales, los referentes de la evaluacion durante la educacién
basica seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que

este hecho pueda impedirles la promocidn al siguiente curso o etapa.

PROMOCION DEL ALUMNADO

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la
promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracién la informacion y el
criterio del tutor o tutora, y con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa,
atendiendo a la consecuciéon de los objetivos y al grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, para la toma de decisiones sobre la
promocion del alumnado al ciclo o etapa siguiente se valoraran, con caracter general, el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada cicloy, en su caso, los objetivos

de la etapa.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas debera seguir los

programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo docente.
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La aplicacion y evaluacién de dicho programa para aquellas dreas no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por el miembro del equipo docente que imparta

dicha area en ese curso.

La aplicaciéon y evaluacién de dicho programa para aquellas areas que no tengan
continuidad seran realizadas, preferentemente, por el tutor o tutora del curso al que

pertenezca el alumno o alumna o bien por el docente especialista del drea.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas anteriormente, teniendo en cuenta,
entre otros, los resultados de la evaluacidn continua, el alumno o la alumna podra
permanecer un afilo mas en la etapa. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La
repeticién se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado el resto de medidas de atencién a la diversidad para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumno o la alumna, y solo en el caso de que los aprendizajes no
adquiridos le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso o la nueva etapa.
Excepcionalmente, y solo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al
alumnado seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticién podra

adoptarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje. Los centros docentes organizaran este programa
de acuerdo con la normativa aplicable relativa a la atencién a la diversidad del

alumnado.

El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la
madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisidn
de que la escolarizaciéon del alumnado con necesidades educativas especiales con
adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas de lo establecido con
caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave vy,

en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente. Asimismo, la escolarizacion del
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alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas

adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacidn.

Los centros docentes especificardn en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacién incluyendo la forma en la que los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de

la decisidon de promocién.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de
las condiciones de realizacidn de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en su

correspondiente informe de evaluacién psicopedagégica.

Con respecto a la Educacién Infantil no se contempla la recuperaciéon de areas
pendientes, pero si la realizacién de programas de refuerzo para los alumnos con

desfase en el aprendizaje.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

Los documentos oficiales de evaluacion son: informe anual de evaluacidn
individualizado, el informe individualizado de final de ciclo, el informe final de etapay el

expediente personal.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio

nacional.

En los documentos oficiales de evaluacidn y en lo referente a la obtencidn, tratamiento,

seguridad y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesién de los
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mismos de unos centros docentes a otros, se estara a lo dispuesto en la legislacién

vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacién corresponde a la
secretaria del centro docente. Los documentos oficiales de evaluacién seran visados por
el director o la directora del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas
que correspondan en cada caso, junto a las que constara el nombre y los apellidos de la
persona firmante, asi como el cargo o atribucién docente, todo ello teniendo en cuenta
lo dispuesto sobre gestién documental en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacién de procedimientos vy racionalizacién

organizativa de la Junta de Andalucia.

ACTAS DE EVALUACION

Las actas de evaluacidn se realizardn por Séneca y las propias del centro. Se extenderan
para cada uno de los cursos y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario. Las
actas de evaluacién comprenderan la relacién nominal del alumnado que compone cada
grupo junto con los resultados de la evaluacidn de las areas del curso, expresados en los
términos establecidos en la Orden de 30 de mayo y las decisiones adoptadas sobre
promocion y permanencia. Cuando un alumno o alumna recupere un area no superada
de los cursos anteriores, la calificacién obtenida se hard constar en el acta de evaluacién
del curso en que supere dicha area, en el apartado denominado Calificacidon

Extraordinaria.

En las actas de evaluacién correspondientes a sexto curso se hara constar la decisién de
la promocién a Educacién Secundaria Obligatoria para el alumnado que reuna las
condiciones establecidas. Las actas de evaluacidn seran firmadas por la persona que
ejerza la tutoria del grupo, con el visto bueno del director o la directora, y seran

archivadas y custodiadas en la secretaria del centro
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INFORME PERSONAL POR TRASLADO

El informe personal por traslado se ajustard al modelo que se incluye como Anexo V.cy
es el documento oficial que recogera la informacién que resulte necesaria para la
continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro centro

docente sin haber concluido el curso.

El informe personal por traslado sera cumplimentado por el maestro o maestra que
desempefie la tutoria del alumno o alumna en el centro de origen, a partir de la
informacidn facilitada por el equipo docente y en él se consignaran los resultados de las
evaluaciones parciales que se hubieran realizado y, en su caso, las medidas de atencién
a la diversidad aplicadas y todas aquellas observaciones que se consideren oportunas

acerca del progreso general del alumnado.

El centro docente de origen remitird al de destino, a peticidn de este ultimo y en el plazo
de diez dias habiles, copia del historial académico y del informe personal por traslado,
acreditando mediante la firma de la persona que ejerce la direccién del centro, que los
datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro. Una vez
recibidos, debidamente cumplimentados dichos documentos, la matriculacion del
alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se

procederd a abrir el correspondiente expediente académico.

HISTORIAL ACADEMICO

El historial académico del alumnado se ajustard al modelo que se incluye como Anexo V
y es el documento oficial que refleja los resultados de la evaluacién y las decisiones

relativas al progreso académico del alumno o alumna en la etapa. El historial académico

29



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP AL-ANDALUS (UTRERA)

PROYECTO EDUCATIVO

recogera los datos identificativos del alumno o alumna, las dreas cursadas en cada uno
de los afios de escolarizacién en la etapa junto con los resultados de la evaluacién
obtenidos para cada una de ellas, las decisiones adoptadas sobre promocion y
permanencia, la nota media de las calificaciones obtenidas en cada una de las areas, la
informacion relativa a los cambios de centro, las medidas de atencién a la diversidad

aplicadas, y las fechas en las que se han producido los diferentes hitos.

El historial académico se extendera en impreso oficial, serad firmado por el secretario o
la secretaria, llevara el visto bueno del director o la directora del centro docente y tendra
valor acreditativo de los estudios realizados. El historial académico se entregara al
alumno o alumna al término de la etapay, en cualquier caso, al finalizar su escolarizacion
en la ensefianza en régimen ordinario. Esta circunstancia se hard constar en el

expediente académico.

CUMPLIMENTACION Y VALIDACION DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, por el que se regula el Sistema de Informacidon Séneca y se establece su utilizacién
para la gestion del sistema educativo andaluz, los centros docentes sostenidos con
fondos publicos cumplimentaran electrénicamente los documentos oficiales de
evaluacidn recogidos en la presente orden, a través de los mddulos correspondientes
incorporados en dicho Sistema de Informacién. Los procedimientos de validacion de
estos documentos garantizaran su autenticidad, integridad y conservacién, asi como el
cumplimiento de las garantias en materia de proteccién de datos de caracter personal y
las previsiones establecidas en el articulo 34.3, todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto

en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

PROCEDIMIENTO DE ACLARACION
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Siguiendo el articulo 24 de la Orden de 30 de mayo de 2023, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacién continua del aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como sobre la decisién de promocién y titulacién, de acuerdo con los cauces y
el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto
educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado

y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

PROCEDIMIENTO DE REVISION

Siguiendo el articulo 25 de la Orden de 30 de mayo de 2023, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud de revisién
sobre la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién
de promocion. A tales efectos, los centros docentes estableceran el procedimiento de
revision en su proyecto educativo que, en todo caso, deberd respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor. Sin
perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus proyectos educativos, la
solicitud de revisidon se presentard en primera instancia ante la persona que ejerza la
tutoria del alumnado, y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante
la direccidn, que deberd dar una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice

el curso escolar

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE REVISION DE LAS CALIFICACIONES

Tanto el alumnado como los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal
podran solicitar el profesorado responsable de las distintas dreas aclaraciones acerca de

la informacidn que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se

31



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP AL-ANDALUS (UTRERA)

PROYECTO EDUCATIVO

realicen, asi como de las calificaciones obtenidas. Dichas aclaraciones deberan
proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada de las calificaciones vy

orientar sobre las posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

A continuacion, y segun lo recogido en el Documento homologado por la Inspeccion
Educativa de Andalucia en fecha 15/02/2017, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién de 29 de agosto de 2016 (BOJA 8/9/2016), se describe el procedimiento por
el cual se podra solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora

y obtener informacion sobre los procedimientos de revision de las calificaciones:

1. Todas las solicitudes de revisién y reclamacion, tanto las dirigidas al centro como
a la Delegacion Territorial, se presentaran en la Secretaria del centro donde se
encuentra escolarizado el alumno/a, haciendo entrega de acuse de recibo al
interesado.

2. Cuando la solicitud de revisidn se presente fuera de plazo (dos dias habiles a
partir de la comunicacién), se comunicara al interesado su inadmisibilidad.

3. Eltutor/a trasladara al equipo docente la solicitud objeto de revisidn.

4. En el plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de
solicitud de revisidn, el tutor/a reunira al equipo docente, que celebrard una
reunidon extraordinaria en la que revisara el proceso de adopcién de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas.

5. El tutor/a recogerd en un informe del equipo educativo, que contenga la
descripcidn de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones de equipo docente y la ratificacion o
modificacion de la decision objeto de revision, razonada y motivada conforme a

los criterios para la promocidén establecidos en el proyecto educativo del centro.
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6. El director/a comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o

personas que ejerzan la tutela legal, la ratificacion modificacidon razonada y

motivada de la decisién adoptada.

CENTROS EDUCATIVOS DELEGACIONES
INICIC MCIo

Interesadola Interesadada

Remiir al centra
educalivo

Profesorado
respansable Adlarar
10 ACLARACION
FIN - B
Exclusive para Educacitn Primaria [NE CONFORME]
2° REVISION

— Por escrilo y dirigido al Tuloria
Preseniar reclamacian j{dos dias my

aximo despuds de la

{s2gin reg idn de de
rayaclo educalive) evaluaciones o decisiones
finales)

Reunir al equipo | {lercer y cuarto
docents dia mximo)

Entragar informe
ala Direccian

La Direccion comunica

resolucion molivada al

Interesadofa anlbes de la
finafizacion del curso escolar

FIN

Los criterios de promocién seran:

Educacion Infantil: promocionan todos, a no ser que tenga un diagndstico claro y DIS

(discapacidad).
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Educacion Primaria: en 29, 42 y 62: con dos instrumentales suspensas, no promociona
al siguiente ciclo. No obstante, tendra que acordarse entre los miembros del equipo

docente, segln lo establecido en el ROF.

En 192, 32y 52 |a promocidn es automatica.

6.ATENCION A LA DIVERSIDAD

6.1 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

iNDICE

ASPECTOS NORMATIVOS:

Legislacion educativa andaluza y espaiiola de ambito estatal en vigor en Andalucia

1.  Normativa General sobre Educacion. 3
2. Normativa en la Etapa de Ed. Infantil. 3
3. Normativa en la Etapa de Ed. Primaria. 3
4.  Normativa sobre Atencion a la Diversidad. 4
5. Normativa sobre Educacion Especial. 5

CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

En nuestro Centro
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1. Objetivos 8

2. Alumnos susceptibles de medidas educativas diversificadas 8

3. Medidas de respuesta educativa: 11
3.1 Medidas generales de atencion a la diversidad y a las 11

diferencias individuales

3.2 Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias 12
individuales.
- Programa de Refuerzo de los aprendizajes. 12
- Programa de Profundizacion 13

- Procedimiento de incorporacién a los programas de atencion 14
a la diversidad.
- Planificacién de los programas de atencién a la diversidad. 14
3.3 Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las 14
diferencias individuales.
- Programas de adaptacidn curricular: 15

e Adaptacion curricular de acceso 15
e Adaptacion curricular significativa

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas 15

capacidades intelectuales. 16

3.4 Medidas preventivas 17

- Medidas preventivas que se desarrollaran en nuestro 17
colegio

3.5 Medidas curriculares 18
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3.6 Medidas metodolégicas 18
3.7 Medidas tutoriales 19
3.8 Orientacion educativa 19
3.9. Programas de Refuerzo educativo 19
A. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo 19
maestro/a dentro del aula.
- En Ed. Infantil
- EnEd. Primaria 19
B. Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo (PROA)
20
21
3..10 Apoyo a la integracién (documento 6)
3.11 Educacién Especial (documento 7) 23
3.12 Audicién y Lenguaje (documento 8) 23
4, Proceso de deteccion de NEAE 24
5. Revision del Plan de Atencidn a la Diversidad 25
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Documentos:

Doc. 1: Propuestas y orientaciones para favorecer la estimulacién y el
desarrollo en Ed. Infantil y en Ed. Primaria.

Doc. 2: Actividades que se desarrollan en Ed. Infantil para prevenir
posibles dificultades en la lectoescritura en Ed. Primaria

Doc. 3: Propuesta de la tutora y equipo docente para el refuerzo
educativo en Ed. Infantil

Doc. 4: Propuesta de la tutora y equipo docente para el refuerzo
educativo en Ed. Primaria

Doc. 5: Cuaderno del alumno para Refuerzo Educativo.

Doc. 6: Apoyo a la Integracion.

Doc. 7: Educacidn Especial

Doc. 8: Audicidon y Lenguaje.

ASPECTOS NORMATIVOS:
A continuacién, exponemos las lineas normativas en las que nos apoyamos para la
elaboracidn del siguiente plan.

Legislacion educativa andaluza y espaiiola de ambito estatal en vigor en Andalucia
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1. Normativa General sobre Educacion

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 30-12-2020).

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia. (BOJA 26-12-
2007).

2. Normativa en la Etapa de Ed. Infantil.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito
entre ciclos y con Educacion Primaria (BOJA 02-06-2023).

DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educaciéon Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-05-2023).

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién
y las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil (BOE 02-02-2022).

3. Normativa en la Etapa de Ed. Primaria.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023). Anexo |. Anexo
II. Anexo Ill. Anexo IV. Anexo V. Anexo VI.

DECRETO 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia (BOJA 15-05-2023).

REALDECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BOE 02-03-2022).

4. Normativa sobre Atencion a la Diversidad.
e RESOLUCION de 8 de octubre de 2024, de la Direccién General de Participacién e

Inclusion Educativa, por la que se establece la organizacién y el funcionamiento del
Programa de Educacion Inclusiva y del Programa de Educacion Inclusiva+ en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos dependientes
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de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional para el Curso
2024/2025

RESOLUCION de 7 de junio de 2024 de la Direccién General de Ordenacidn,
Inclusién, Participacién y Evaluaciéon Educativa por la que se establece la
Convocatoria, organizacion y funcionamiento del Programa para la ampliacion de
conocimientos "Investiga y Descubre", en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
para el curso 2024/2025.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2023 de la Direccién General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se establece la
organizacién y el funcionamiento del Programa de Educacidn Inclusiva en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos dependientes
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional para el curso
2023/2024.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2023 de la Direccién General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se establece la
convocatoria, organizacion y funcionamiento del programa para la ampliacién de
conocimientos "Investiga y Descubre", en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
para el curso 2023/2024.

ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencidén a Personas con Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (BOJA 26-03-2021).

CORRECCION de errores de las Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccidn
General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las
que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la detecciény
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencidn a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccidn y evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

CIRCULAR de 24 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, Participacidon y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones
para la adaptacién del proceso de deteccién e identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y organizacidn de la respuesta
educativa.
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CIRCULAR de 28 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar sobre la aplicacion del
procedimiento para flexibilizar la duracién del periodo de escolaridad obligatoria
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a
condiciones personales de sobredotacion intelectual.

INSTRUCCIONES de 3 de junio de 2019 de la Direcciéon General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccidén y evaluacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccidon General de Participaciény
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

PROTOCOLO de 30 de marzo de 2015 de coordinacién entre las Consejerias de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales y de Educacién, Cultura y Deporte para el
desarrollo de la atencion temprana.

ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de
Participacién y Equidad y de Planificacién y Centros sobre escolarizacidon del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccién General de Participacion y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacién de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en el Sistema de Informacién "Séneca" (Modificado anexo | por
Instrucciones de 8 de marzo de 2017).

INSTRUCCIONES de la Direccién General de Participaciéon y Equidad, de 11 de
septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del
protocolo para la deteccién y evaluacién del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.
INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccion General de Participacion
e Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los
dictamenes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Normativa sobre Educacion Especial

REAL DECRETO 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

las condiciones de utilizacidon de la lengua de signos espafiola y de los medios de
apoyo a la comunicacién oral para las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas (BOE 19-07-2023).
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REAL DECRETO 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para
el acceso y utilizacién de los bienes y servicios a disposicion del publico (BOE 22-03-
2023).

INSTRUCCIONES de 6 de octubre de 2021 de la Direccidon General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se establece el
procedimiento para la autorizacion y el desarrollo de experiencias de escolarizacion
combinada de alumnado con necesidades educativas especiales.

CIRCULAR de 28 de abril de 2020 de la Direccién General de Atencion a la
Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar sobre la aplicacion del
procedimiento para flexibilizar la duracién del periodo de escolaridad obligatoria
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a
condiciones personales de sobredotacién intelectual.

INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa.

INSTRUCCIONES de 25 de enero de 2017 de la Direccion General de Participaciény
Equidad y de la Agencia Publica Andaluza de Educacion por las que se regula el
procedimiento para la dotacidon de recursos materiales especificos para el
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos de Andalucia.
PROTOCOLO de 30 de marzo de 2015 de coordinacion entre las Consejerias de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales y de Educacion, Cultura y Deporte para el
desarrollo de la atencidn temprana.

INSTRUCCIONES de la Direccidn General de Participacion y Equidad, de 6 de mayo
de 2014 por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para
la deteccidén y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccién General de Participacion y
Equidad por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del protocolo para
la deteccidén y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de
Participacién y Equidad y de Planificacién y Centros sobre escolarizaciéon del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccidn General de Participacién y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de
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apoyo educativo en el Sistema de Informacién "Séneca" (Modificado anexo | por
Instrucciones de 8 de marzo de 2017).

INSTRUCCIONES de la Direccién General de Participacidon y Equidad, de 11 de
septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.
INSTRUCCIONES de 20 de abril de 2012, de la Direccién General de Participacion e
Innovacion Educativa, por la que se establece el prococolo de actuacién vy
coordinacion para la deteccidn e intervencion educativa con el alumnado con
problemas o trastornos de conducta y por trastorno por déficit de atencién con o
sin hiperactividad.

ACUERDO de 20 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Actuacién para la Mejora de la Atencién Educativa al alumnado
escolarizado en centros especificos de educacion especial en Andalucia 2012-2015
(BOJA 02-04-2012).

INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccidn General de Participacién e
Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los
dictamenes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
INSTRUCCIONES de 16-1-2007,de la Direccion General de Participacién y
Solidaridad en la Educacidn, sobre aplicacidn del procedimiento para flexibilizar la
duracion del periodo de escolaridad obligatoria, del alumnado con necesidades
educativas asociadas a condiciones personales de sobredotacién intelectual.

REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para
los alumnos superdotados intelectualmente (BOE 31-7-2003).

DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la
atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003).

ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacién
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacidon (BOJA 26-10-2002), por la que se
regula la elaboraciéon del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de
Educacion Especial y de la programacién de las aulas especificas de Ed. Especial en
los centros ordinarios (BOJA 26-10-2002).

ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula el periodo de formacion para la
transicion a la vida adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades
educativas especiales (BOJA 26-10-2002).

DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales
(BOJA 18-5-02).
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e |INSTRUCCIONES de 6-6-1997, de la Direccion General de Formacién Profesional y
Solidaridad en la Educacion, para el desarrollo del acuerdo de colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y Ciencia y la Organizacion Nacional de Ciegos.

e ORDEN de 1-8-1996, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento para
flexibilizar, con caracter excepcional, la duracién del periodo de escolarizacion
obligatoria de los alumnos/as con n.e.e asociadas a condiciones personales de
sobredotacion intelectual. (BOJA 29-08-96).

e REAL DECRETO 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacion de la Educacion Especial
(BOE 16-03-85)

“Mucha gente pequeiia, en lugares pequefios,
haciendo cosas pequefias, puede cambiar el mundo”

Eduardo Galeano.

EN NUESTRO CENTRO

En nuestro colegio estan escolarizados alumnos/as con diversidad de intereses,
capacidades, ritmos de aprendizajes... de otras razas, culturas, idiomas, religiones... A
todos y a cada uno de ellos queremos dar respuesta. Esta realidad escolar nos lleva a
disefiar un Plan de Atencidn a la Diversidad con la finalidad de planificar medidas
educativas que faciliten una respuesta adaptada a las caracteristicas personales,
sociales y culturales de nuestro alumnado de acuerdo con los principios de educacién
comun y de atencién a la diversidad.

Entendiendo por “atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto
de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las
necesidades y diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas
de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales podran aplicarse a cualquier
alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad”.

Los aspectos normativos anteriormente descritos, en funcién de las caracteristicas de
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nuestro Centro, se concretan en las siguientes medidas organizativas.

1. OBIJETIVOS:

e Facilitar al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo una respuesta
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno/a.

e Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la integracion y promocion del
alumnado con caracteristicas especiales.

e Establecer cauces de colaboracién entre los distintos profesionales que intervienen
con los alumnos/as de necesidades especificas de apoyo educativo.

2. ALUMNOS SUSCEPTIBLES DE MEDIDAS EDUCATIVAS INDIVIDUALIZADAS:

Se considera que un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un periodo
de su escolarizacidn o a lo largo de toda ella, una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por presentar:

e necesidades educativas especiales: alumnado NEE
e dificultades del aprendizaje: DIA

e altas capacidades intelectuales: AACCII

e precisar acciones de caracter compensatorio: COM

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

1. Alumnado con necesidades educativas especiales: NEE

Trastornos graves del desarrollo | Retrasos evolutivos graves o profundos.
Trastornos graves del desarrollo del lenguaje.
Trastornos graves del desarrollo psicomotor.
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Discapacidad visual

Baja vision.
Ceguera.

Discapacidad intelectual

Discapacidad intelectual leve.
Discapacidad intelectual moderada.
Discapacidad intelectual grave.
Discapacidad intelectual profunda.

Discapacidad auditiva Hipoacusia.
Sordera.
Trastornos de la comunicaciéon Afasias.

Trastornos especificos del lenguaje.

e Expresivos ® Mixtos ¢ Semdntico-pragmatico.
Trastornos de habla.

e Disartrias ¢ Disglosias ® Disfemias.

Discapacidad fisica

Lesiones de origen cerebral.
Lesiones de origen medular.
Trastornos neuromusculares.
Lesiones del sistema osteoarticular.

Trastornos del Espectro Autista

Autismo.

Sindrome de Asperger.

Sindrome de Rett.

Trastorno desintegrativo infantil.

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado.

Trastornos graves de conducta

Trastorno disocial.
Trastorno negativista desafiante.
Trastorno de comportamiento perturbador no especificado.

por déficit de

atencidén con hiperactividad

Trastorno

TDAH: Predominio del déficit de atencion.
TDAH: Predominio de la impulsividad — hiperactividad.

TDAH: Tipo combinado.

Otros trastornos mentales
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Enfermedades raras y cronicas

2. Alumnado con dificultades de aprendizaje: DIA

Dificultad de

aprendizaje

especifica

Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o dislexia.
Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura — disgrafia.
Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura
disortografia.

Dificultad especifica en el aprendizaje del cdlculo o discalculia.

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje.

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite.

Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencidn con o sin

hiperactividad.

3. Alumnado con altas capacidades intelectuales: AACCII

Sobredotacion intelectual.

Talento simple.

Talento complejo.

4. Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio: COM

Dificultades e inconvenientes a

lo largo de su proceso

ensefanza — aprendizaje.

Cualquier alumno/a, a lo largo de su escolaridad, puede
presentar, por algin tipo de causa de forma ocasional y/o
transitoria, necesidades que dificulten su acceso al curriculo
educativo.

3. MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA:

Nuestro Centro adoptara las siguientes medidas generales de atencién a la diversidad

y a las diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la
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etapa. Para dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado vy, asi facilitar la
consecucion de los objetivos de etapa y la adquisicidén de las competencias clave.

En resumen, aplicaremos las medidas que consideremos mas adecuadas para mejorar
su rendimiento académico y minimizar las situaciones de fracaso escolar.

Seguimos lo establecido en la Orden de 15 de enero de 2021, las medidas a adoptar
son:

3.1_MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo,
se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a
través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque
global.

2. Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacion Primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencidn a la diversidad para su alumnado,
gue podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de los
objetivos y la adquisicidn de las competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:
a) Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.
b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del

aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.
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c) Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental.

d) Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico. Esta
medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion del
mismo en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacion para el
alumnado necesitado de apoyo.

e) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evoluciéon académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo
el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién
del abandono escolar temprano.

i) Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondémica.

j) Sustitucion de la segunda lengua extranjera por un drea lingliistica de cardacter
transversal.

3.2 PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencidn a la diversidad:

- Programas de refuerzo del aprendizaje (Se aplicaran en cualquier momento del curso
cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado —tan pronto se detecten
dificultades- para garantizar los aprendizajes).

- Programas de profundizacidn (Se aplicaran para el alumnado especialmente motivado
para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales).
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Se informara periédicamente a las familias de la evolucidn del alumnado al que se le
apliquen dichos programas.

PROGRAMA DE REFUERZO DE LOS APRENDIZAJES.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las dreas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacién
Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusion.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la
competencia en comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su

proceso de aprendizaje.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,

realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de refuerzo, a excepcion del previsto en el apartado 1.d).

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, y en el apartado 1.d) del presente articulo, en el caso de que el alumnado
presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
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comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales de atencién a la
diversidad, podrd cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del area de
Lengua Castellana y Literatura, en lugar del area Segunda Lengua Extranjera.

5. El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de Educacién
Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura podrd incorporarse
a las ensefanzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio del equipo
docente, asesorado por el orientador u orientadora del equipo de orientacidon educativa
adscrito al centro, y con el conocimiento de los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje detectadas en su
momento.

6. Los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no contemplaran una
calificacion final ni constara en las actas de evaluacion ni en el historial académico del
alumnado. En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en el area
Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a las areas en este apartado, y el

cddigo «EX» en la casilla referida a la calificacion de las mismas.
Estos programas se desarrollan y evallan a través de la plataforma Séneca.

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

1. Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas

capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacidon establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.
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3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con
el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de enriquecimiento.

Estos programas se desarrollan y evaltUan a través de la plataforma Séneca.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad.

1. Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente
en la correspondiente sesidon de evaluacion del curso anterior, con la colaboracidn, en
su caso, del orientador u orientadora adscrito al centro, efectuaran la propuesta y
resolucién de incorporacion a los programas de atencién a la diversidad, que sera
comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

2. Asimismo, podrd incorporarse a los programas de atencidon a la diversidad el
alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados
de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencién a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del

alumnado.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad.

1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacion.

2. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollardan mediante actividades y
tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su
entorno social y cultural.
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3.3 MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.
1. Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas

propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta
de adopciéon de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacién
psicopedagogica.

2. Elalumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir
en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la
diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar,
entre otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacién a las necesidades de los alumnos y alumnas, la intervencidon educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion
en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
0 Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencidon no pueda realizarse en
ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua
y la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
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e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion
o de convalecencia domiciliaria.

5. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad
con lo previsto en los apartados 4 y 5 del articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo.

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se
regira por los principios de normalizacion, inclusidn escolar y social, flexibilizacion
y personalizacidn de la ensenanza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacidn psicopedagogica previa.
3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera,
fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La
organizacién de estos apoyos quedarad reflejada en el proyecto educativo del centro.

Adaptacion curricular de acceso.

1. Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para
la accesibilidad a la informacidn, a la comunicacion y a la participacion, precisando
laincorporacidn de recursos especificos, la modificacidon y habilitacién de elementos
fisicos y, en su caso, la participacién de atencién educativa complementaria que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su
caso, por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular significativa.
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1. Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los
mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el area objeto de
adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentre escolarizado.

4. (Orden de 20 de agosto de 2010) La elaboracidén de las adaptaciones curriculares
significativas corresponderd al profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboraciéon del
profesorado del drea encargado de su imparticion, y contara con el asesoramiento
de los equipos de orientacion educativa.

5. La aplicacidn, seguimiento, asi como la evaluacién de las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliacion de un drea supondra la modificacion de la
programacién didactica con la inclusion de criterios de evaluacidn de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funciéon de las
posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel
inmediatamente superior.

3. La elaboracidn, aplicacidn, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora del drea
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correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la

coordinacion del tutor o la tutora.

3.4 MEDIDAS PREVENTIVAS.

Consideramos fundamental la prevencidn de posibles dificultades en el dmbito escolar

y la deteccion temprana de cualquier trastorno que incida en el desarrollo o en el

aprendizaje de los nifios y nifias. Por ello, en nuestro colegio establecemos una serie de

actuaciones con la finalidad de prevenir, detectar e intervenir de forma precoz sobre

cualquier trastorno en su desarrollo, o riesgo de padecerlo.

Caracteristicas de las actuaciones de caracter preventivo a desarrollar:

Seguiremos las orientaciones del Anexo | de las Instrucciones de 8 de marzo de
2017, sobre propuestas y orientaciones para favorecer la estimulacion vy
desarrollo con el fin de guiar la elaboracién de nuestros programas preventivos.
(Ver DOCUMENTO 1)

A principio de curso, analizaremos las dificultades en Ed. Infantil y en Ed.
Primaria y planificaremos actuaciones en respuesta a las dificultades
encontradas.

Las actuaciones anteriores son elaboradas conjuntamente por el Equipo
Directivo, la orientadora del EOE y los tutores.

Requiere consenso del Claustro de profesores y profesoras.

Supone coordinacion efectiva con otros profesionales y organismos:

- Centros de Atencion Infantil Temprana (CAIT)

- Servicio de Salud Mental

- Atencion primaria (Centros de Salud)

- Servicios Sociales Comunitarios (SSSSCC)
- Equipos de Tratamiento familiar (ETF)

- etc.

Se incluirdn en el Proyecto Educativo, en el Plan de Atencidn a la Diversidad y en
su caso en el Plan de Deteccién Temprana, en las Programaciones Diddcticas y
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Se desarrollaran tanto en Ed. Infantil como en Ed. Primaria.
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Serd fundamental la implicacién de las familias.
A final del curso, se evaluaran y se propondra su permanencia o no para el
siguiente curso.

Actuaciones preventivas que se desarrollaran en nuestro colegio:

1.

Reuniones con el CAIT a principios de curso para recibir informacion del
alumnado de nueva escolarizacidn. Reuniones periddicas a lo largo del curso
para intercambio de informacion sobre la evolucion del alumnado

Reuniones con guarderias a principio de curso para recibir informacién del
alumnado que ha asistido a la guarderia al primer ciclo de Ed. Infantil, si se
considera necesario.

Reuniones con Servicios Sociales/Equipo de Tratamiento Familiar para recibir
informacién del alumnado con intervencién por su parte. Contacto cuando sea
necesario para coordinar actuaciones comunes.

Programa de Transito.

- De Infantil a Primaria

- De Primaria a Secundaria

Intercambio de informacidn entre los maestros de Ed. Infantil-5 afios al acabar
la etapa y comenzar Ed. Primaria. Igualmente, entre los maestros de 62 curso
con los profesores de E.S.O.

Actividades que se desarrollan en Ed. Infantil para prevenir posibles dificultades
en la lectoescritura en Ed. Primaria:

EXPRESION ORAL: PSICOMOTRICIDAD:

. Discriminacion auditiva. e Motricidad fina

. Conciencia fonoldgica. e Motricidad gruesa.

Se desarrollan en el DOCUMENTO 2

3.5 MEDIDAS CURRICULARES
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- Priorizacién de contenidos minimos propios del ciclo.
- Afianzamiento de contenidos del ciclo anterior.

- Permanencia de un afio mas en la Primaria. (Para los alumnos con NEAE: un aflo mas
en Infantil y/o en Primaria si se considera conveniente).

- Adaptaciéon de materiales didacticos.

3.6 MEDIDAS METODOLOGICAS

- Partir de los conocimientos previos de los alumnos (evaluacion inicial)
- Plantear actividades y procedimientos de evaluacion diversificados,
adaptadas a los diferentes niveles de los alumnos.

- Aprendizajes funcionales y practicos.

3.7 MEDIDAS TUTORIALES

- Seguimiento individualizado de los alumnos.

- Facilitar la integracién de cada alumno.

- Deteccidn de necesidades y dificultades.

- Coordinacién entre los maestros que intervienen con el alumno.
- Puesta en marcha de medidas correctoras.

- Intercambio de informacion con la familia.

- Decisiones sobre la promocion.

- Elaboracién de programas de refuerzo de los aprendizajes (PRA).

3.8 ORIENTACION EDUCATIVA (DOCUMENTO 3)

El EOE que acude a nuestro colegio, respecto a la diversidad:

- Realiza la evaluacién psicopedagdgica.
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- Determina las necesidades educativas de los alumnos.
- Asesora sobre las modalidades de apoyo y temporalizacién de los mismos.

- Colabora con el profesorado en el disefio de medidas que faciliten una respuesta
diversificada en el aula.

- AL del EOE: evaluacién (alumnos) y asesoramiento (profesorado y padres).

- El documento 3 se entrega todos los cursos a la jefatura de estudios por parte del
equipo de orientacion.

3.9 PROGRAMAS DE REFUERZO EDUCATIVO

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo maestro/a dentro del aula:

En Ed. Infantil:

Los Programas de Refuerzo Educativo en Ed. Infantil tienen como fin asegurar
los aprendizajes basicos de la Areas propias de esta etapa educativa, es decir,
Conocimiento de Si Mismo y Autonomia Personal, Conocimiento del Entorno,
Desarrollo de los Lenguajes: Comunicacién y Representacion y Programas de
Estimulacion del Lenguaje Oral que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de Ed. Infantil.

Deben buscar alternativas a la programacién curricular ordinaria que se esta
llevando a cabo en clase, responder a los intereses de los alumnos/as y conectarlos con
sus capacidades y experiencias previas.

Estaran dirigidos a aquellos alumnos/as, cuyos tutores/as, observen retraso o
dificultad a la hora de alcanzar los objetivos propuestos en las Propuestas Pedagdgicas
y presenten resultados negativos en las evaluaciones de las Unidades Didacticas.

En la sesidn de evaluacion trimestral cada tutor rellenara la propuesta de
refuerzo educativo (documento 3).

El alumnado que precise de refuerzo educativo no abandonara su grupo-clase y
si lo hace serda de forma transitoria y puntual, incorporandose al grupo
inmediatamente después de cada accidn reforzadora.

El profesorado que imparta las clases de refuerzo, ya sea el tutor/a, o
profesores especificos para esa tarea, realizaradn a lo largo del curso escolar un
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seguimiento de dicho refuerzo y de la evolucion de los alumnos/as para informar al
tutor/a correspondiente y este a las familias.

La elaboracion y el seguimiento del programa de refuerzo se realizard en la
plataforma Séneca habilitada para tal fin. A partir de ahi cada tutor/a comprobara los
avances obtenidos tomando como referencia su propia programacién de clase y la
evaluacién de las unidades didacticas que lleven a cabo todo el grupo.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos, incluirdn un conjunto de actividades consensuadas entre el tutor/ay el
profesor de refuerzo.

Aquellos alumnos/as que precisen de un refuerzo mas especifico, ya sea por su
capacidad o problematica, seran derivados a los especialistas pertinentes, logopeda,
en caso de problemas de lenguaje o especialistas del E.O.E en caso de que estos sean
mas profundos. Y si, desde del E.O.E. se considera necesario y conveniente, que sean
atendidos desde el aula de PT-Al con una atencién mads especializada e individualizada.

En Ed. Primaria:

Consiste en que el maestro de refuerzo esta dentro del aula junto con el/la
maestro/a que esta en ese momento impartiendo clase y todos estan trabajando los
mismos objetivos.

El refuerzo en el grupo ordinario, es una estrategia curricular para tratar de:

- dar respuesta a un mayor nimero de alumnos/as, que tienen una misma
dificultad de aprendizaje, en aquellas actividades que se estan desarrollando en
ese momento en el aula.

- reforzar aquellos conocimientos que estan aprendiendo los alumnos/as en ese
momento, y que son de especial dificultad para el alumnado, como podria ser
la lectura, escritura en 12 ciclo o problemas y calculo en 22 y 32 ciclo.

- cubrir los déficits en la adquisicion de competencias basicas instrumentales:
linglisticas (expresidon oral y escrita, comprensiéon lectora, ortografia y
vocabulario) y matematicas (numeracion, operaciones y resolucion de
problemas).

Recibiran dicho apoyo los alumnos/as que presentan un desfase curricular y se
considera que con la atencién personalizada del tutor dentro del aula no va a lograr
progresar adecuadamente.
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El tutor propone al alumno o grupo de alumnos que necesitan recibir refuerzo
educativo tras el analisis de los resultados en las sesiones de evaluacién cada trimestre
(documento 4).

En los Ciclos Segundo y Tercero, se llevard a cabo por los maestros implicados
en el ciclo (siempre que sea posible) y en Primer Ciclo por la maestra de Apoyo a Ed.
Primaria (CAR).

Se realizardn ordinariamente dentro del grupo-clase. Aunque se podran hacer
fuera del grupo-clase, sin que esto suponga discriminacién alguna de dicho alumnado,
cuando:

- las necesidades educativas del alumno sean muy diferentes a las de sus compafieros
de grupo.

- las actividades que se vayan a hacer distorsionen la marcha del aula (por los recursos
o la metodologia que se utilicen).

El EOE asesorara al maestro para que la respuesta educativa sea lo mas
adecuada posible.

El programa de refuerzo se elabora y desarrolla a través de la plataforma séneca
habilitada para ello. Los padres son informados y forman el documento.

Este alumnado tendrd la posibilidad de, una vez superados los objetivos
propuestos, seguir su ritmo de clase, quedando abierta la opcién de atender a otros
alumnos que lo necesiten.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA A LA HORA DEL REFUERZO EDUCATIVO

» Los grupos tendran un maximo de 6 alumnos. También se puede atender a todo
el grupo-clase.
» Se intentard trabajar dentro del grupo-clase y lo mismo que el resto de los
compaferos.
» Sise considera conveniente y necesario, se puede trabajar fuera de la clase, pero
lo mismo que en su grupo-clase.
» ¢Como se forman los grupos? Tiene prioridad:
12 Alumnos que promocionan sin superar el ciclo anterior
(19,32y 59)
22 Alumnos repetidores.

60



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP AL-ANDALUS (UTRERA)

PROYECTO EDUCATIVO

32 Alumnos que han suspendido Lengua y/o Matemadticas del curso
anterior (29, 42y 69)
» ¢éQué se trabajard en el Refuerzo Educativo?
- Los contenidos basicos por niveles desarrollados con diversas actividades.
- Lo programado por el tutor o la tutora para el grupo-clase con las
adaptaciones necesarias.
- Quedara reflejado en el Programa de Refuerzo de cada alumno/a (Séneca) y
quedara registrado en el Cuaderno de Refuerzo del maestro/a.

» Trimestralmente, en las Sesiones de Evaluacién del Primer y Segundo Trimestre,
se revisaran las Propuestas realizadas a principio de curso por los tutores para el
Refuerzo Educativo y se realizaran los cambios que se consideren necesarios.

En la programacion diaria, se elabora el cuaderno de refuerzo por los compafieros/as
que lo realizan (documento 5).

B. Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA)

Consiste en actividades de refuerzo y apoyo en horario de tarde.

Va destinado a alumnos de Segundo y Tercer Ciclo que presenten dificultades de
aprendizaje en las dreas instrumentales basicas, no tengan habitos de estudio, y/o sus
familias no puedan ayudarlos u orientarlos adecuadamente.

Es impartido voluntariamente por maestros del centro o personal externo.

Toda la programacién del proyecto se encuentra alojado en la plataforma Séneca y es
modifica anualmente.

3.10 APOYO A LA INTEGRACION. (DOCUMENTO 6)
3.11 EDUCACION ESPECIAL (DOCUMENTO 7)
3.12 AUDICION Y LENGUAJE (DOCUMENTO 8)
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4. PROCESO DE DETECCION DE NEAE:

Podemos sefialar los siguientes momentos en el proceso desde que se detectan
dificultades en un alumno hasta que se le ofrece la respuesta educativa ajustada a
sus necesidades, para la cual se usara la documentacién propuestas por la
Consejeria de Educacién:

- El tutor/a detecta dificultades en un alumno. Cumplimenta el documento
“Deteccidn de indicios de NEAE. Existe un modelo para Ed. Infantil y otro para
Ed. Primaria.

- Se reune el Equipo Docente, intercambian informacidn de los posibles indicios
de NEAE y acuerdan medias a llevar a cabo durante 3 meses. Cumplimenta el
documento “Acta de reunién del Equipo Docente. Deteccidn Indicios NEAE”

- El tutor/a se reune con la familia e informa de las medidas previas que se van a
llevar a cabo durante 3 meses. Se pide colaboracion a la familia.

- Pasados 3 meses, se vuelve a reunir el Equipo Docente para valorar los resultados
de las medidas previas aplicadas.

- Se pasa a J. Estudios la “Solicitud de Evaluacién Psicopedagdgica” con todos los
documentos anteriores.

- El J. Estudios se reune con la Orientadora y estudian la pertinencia o no de
valoracién psicopedagégica.

- En el caso de que consideren que “no procede” realizar evaluacion
psicopedagdgica. La orientadora cumplimenta el documento “Informe no
procede evaluacion psicopedagogica”

- -En el caso de que consideren que “procede”: El tutor cumplimenta el
“Protocolo” y lo entrega al J. Estudios. Y el J. Estudios lo remite a la Orientadora.

- La Orientadora recibe el Protocolo y cita a las familias. Informa del inicio de Ia
evaluacion.

- La familia cumplimenta el documento “Informacién al padre, madre o los
representantes legales sobre el inicio del proceso de ev. Psicopedagdgica” para
manifestar haber sido informados del inicio de la evaluacidn.

- Realiza la evaluacién pertinente. Emite Informe y, Dictamen (si procede, cuando
es alumno NEE). Cita a las familias e informa del resultado de la evaluacion
realizada.

- Cumplimenta en Séneca el informe y lo bloquea.

- La orientadora cita a la familia e informa del contenido del informe.

- La familia puede solicitar, en Secretaria, copia del informe con el documento
”Solicitud de documentacion por parte de la familia” y firma el “recibi”.

- En cualquier momento, la familia puede aportar al colegio informes clinicos, de
gabinetes... Los entregard en Secretaria cumplimentando el documento
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“Registro de entrega de documentacion” y la secretaria los custodia y remite
copia al tutor/a.

5. REVISION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Este Plan de Atencion a la Diversidad se revisara al final del curso y cuando se
considere necesario a lo largo del mismo.

Servira de punto de partida para el comienzo de cada curso. Se mantendran las
medidas que nos hayan dado buen resultado y modificaremos o eliminaremos
las medidas que no hayan sido adecuadas para responder a las necesidades
educativas especificas de nuestros alumnos.
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7. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Segun el articulo 16 principios de la accion tutorial del Decreto 100/2023 de 9 de mayo
y el articulo 19 principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 101/2023 de 9 de
mayo, se desarrolla el siguiente plan de orientacién y accién tutorial.

Principios

La tutoria y la orientacion forman parte de la funcidn docente. Correspondera a los
centros la programacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial que serd recogida
en el plan de orientacidn y accidn tutorial, incluido en su proyecto educativo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 121.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. En la
misma linea se expresa el Decreto 100/2023 de 9 de mayo.

En la Educacién Primaria, la tutoria personal del alumnado y la orientacién educativa y
psicopedagodgica constituirdn un elemento fundamental en la ordenacion de la etapa.

En la Educacion Primaria, la accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado.

Accioén tutorial y orientacion

La accidn tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de
alumnos y alumnas. Cada grupo tendrd un maestro o maestra, tutor o tutora que
coordinarad la accion tutorial del equipo docente correspondiente.

En la Educacion Primaria, los tutores y tutoras ejercerdn, con caracter general, las
funciones reguladas en el marco normativo establecido por la Consejeria competente
en materia de educacion.
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Los equipos de orientacién de centro apoyaran y asesoraran al profesorado que ejerza
la tutoria en el desarrollo de las funciones que les corresponden.

Los centros docentes deberan orientar el POAT determinando como se coordinan las
tutorias compartidas, o las electrénicas en caso de que procedan, teniendo en cuenta el
articulo 13.3 de la orden de 20 de agosto de 2010 de organizacién y funcionamiento
sobre tutoria compartida con profesorado especializado para la atencién del alumnado
con NEE, asi como el articulo 16 de la Orden de 20 de junio de 2011 de promocién de la
convivencia referente a la tutoria electronica, matizando las decisiones sobre amabas
etapas.

Equipos docentes

Los equipos docentes estan constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.

En relacidn con el desarrollo del curriculo y el proceso educativo de su alumnado, los
equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado, de acuerdo con la
normativa y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

c) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacién
o se determinen en el plan de orientacién y accidn tutorial del centro.

Los equipos docentes colaborardn para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A tales efectos se
habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacién en el espacio de
tiempo dedicado al horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado
a horario lectivo.

Programa de Acogida y Transito
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El objetivo es facilitar la adaptacién del alumnado de nuevo ingreso y el paso entre
etapas: de infantil a primaria y de primaria a secundaria.

En nuestro centro prestaremos especial atencién a: la acogida del alumnado a los 3 afios
de nueva incorporacion al centro, la acogida de alumnos/as de incorporacion tardia, el
paso de infantil a primaria y el paso de primaria a secundaria.

1. PROGRAMA DE ACOGIDA EN EDUCACION INFANTIL
El objetivo es que los alumnos/as se vayan adaptando a la vida escolar, que la

entrada se realice de forma alegre, que tomen confianza con el entorno, con los
compafieros y con los maestros/as. Que tomen confianza con los espacios,
materiales, con la dindmica de clase y las rutinas.

Los responsables de este programa son: el equipo de educacién infantil, la
jefatura de estudios y el equipo de orientacion.

El programa de acogida constara de un conjunto de actuaciones con la familia y
con los nifios/as dirigidas a aceptar y resolver de una manera natural y
normalizada el conflicto que necesariamente produce el cambio.

Actuaciones con las familias: reuniones para ofrecer orientaciones para que

asuman con naturalidad el proceso reduciendo la ansiedad, los temores y
angustias, y para que mantengan comportamientos que contribuyan a dar
seguridad y confianza a los pequenos.

Se realizard una reunion general en junio y otra en septiembre en la que se le
daran las normas del centro, funcionamiento del aula y del centro. Se les
entregard documentacion que deberan de rellenar como un cuestionario inicial.
Actuaciones del equipo docente: se realizardn reuniones al inicio del curso en

coordinacion con los maestros de PT, AL y orientador/a para ver las
caracteristicas del alumnado.

Planificacién de actividades y horarios de adaptacién si fuera necesario.
Actuaciones con el alumnado: actividades para conocer los distintos espacios del

aula, materiales,...
Actividades para relacionarse con los iguales y el profesorado.
Horario de adaptacidon con el alumnado que lo necesite.

2. PROGRAMA DE ACOGIDA DE ALUMNOS/AS DE INCORPORACION TARDIA TANTO
EN INFANTIL COMO EN PRIMARIA
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Facilitar la adaptacion al Centro de los nifios/as que se incorpora a cualquier

curso de infantil o primaria.
Objetivos:

Facilitar una transicion fluida y cdmoda del alumno/a que proviene de otro
colegio.

Facilitar un adecuado grado de comunicacién entre el Centro y la familia.
Promover una educacidn intercultural en el Centro desde un planteamiento
global, dirigida a todo el alumnado y asumida por toda la comunidad
educativa.

Propiciar al alumnado materiales didacticos que faciliten su adaptaciéon y
aprendizaje.

Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de toda la comunidad
escolar hacia el alumnado inmigrante y sus familias.

Promover entre los distintos sectores que intervienen en el proceso una
colaboracién permanente.

Los responsables del programa son: el equipo docente que imparte clases en el
aula donde va escolarizado bajo la coordinacién de la jefatura de estudios y con
el asesoramiento del orientador del EOE si fueses necesario.

Actuaciones basicas:

Entrevista inicial con la familia para el intercambio de informacién. Se
recogeran los datos del alumno/a y se informarad sobre los aspectos
organizativos y de funcionamiento del Centro.

El nuevo alumno/a sera asignado a un curso concreto generalmente el que le
corresponde por su edad. Tras la realizacidon de una evaluacion inicial podra
ser matriculado en un curso inmediatamente inferior si trae otro idioma o un
dictamen de escolarizacidn que asi lo determine.

Presentacion del alumno/a en clase.

Facilitar actividades en grupo para su integracién ene le grupo.

Entrevista del tutor con los padres.

Registro de observacion.

Evaluacion inicial del alumno/a.

Los alumnos/as que desconocen el Espafiol seran incluidos en un programa
de inmersidn linglistica que desarrollara el profesor/a de apoyo junto con el
tutor/a. se realizara prioritariamente fuera del aula respetando, en la medida
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de lo posible, la participaciéon del alumno/a que areas que favorezcan su
integracién y socializacion.

- Los alumnos/as con dominio del Espafiol pero con desfase curricular:
adaptacion curricular cuando el desfase es de dos 0 mds afos respecto a su
nivel de escolarizacidon necesita adaptacion curricular individualizada que
elaborara el tutor/a junto con el maestro/a de refuerzo.

Cuando el desfase es inferior a dos afios precisara un refuerzo educativo
elaborado y puesto en practica por el tutor/a y profesores de apoyo.

- Serealizard un seguimiento del programa: entrevista del profesorado con la
familia para analizar la situacion educativa del alumno/a con la colaboracion
del Equipo de apoyo y orientacidn. Si fuera necesario comunicacién periédica
con Servicios Sociales para conocer su incorporacién a la dindmica propia de
la vida en la localidad.

3. PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

Tanto en el Decreto 100 como en el 101 /2023 de 9 de mayo se recoge la importancia
del transito de un ciclo a otro y de la etapa de infantil a primaria.

Para facilitar la continuidad de su proceso educativo y de las medidas educativas
encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional los centros educativos desarrollardan los mecanismos de coordinacion
necesarios.

Al terminar la etapa de educacién infantil, la persona que ejerza la tutoria elaborard
el informe individualizado de final de ciclo o etapa sobre el grado de desarrollo de
las competencias de cada alumno/ay en su caso de las medias especificas aplicadas.

La persona que ejerza la jefatura de estudios coordinara las actuaciones a realizar en
este ambito.

Los centros educativos, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de
coordinacion:

- Coordinacion curricular: dotar de continuidad pedagégica el proceso
educativo que sigue el alumnado.
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- Coordinacién de la accidn tutorial y atencién a la diversidad: se realizaran
actividades tutoriales conjuntas, el conocimiento de los espacios, la
adquisicidon de herramientas para la resolucién positiva de conflictos vy el
entrenamiento en habilidades basicas de educacion emocional, la
potenciacidon de la inclusién y a la atencidn a los diferentes ritmos de
aprendizaje mediante la transmisidn de la informacion de las caracteristicas
del alumnado y la deteccidn precoz de las necesidades del mismo en la etapa
de infantil de manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas
educativas en la etapa de primaria.

- Coordinacidon del proceso de acogida de las familias: proporcionar
informacién sobre el nuevo ciclo o etapa educativa para facilitar asi la
adaptacion del alumnado.

El equipo de transito esta formado por: la jefatura de estudios, orientador/a del equipo
de orientacidn, los coordinadores/as de infantil y de primer ciclo, los tutores de 5 afios
y primero de primaria, el profesorado especialista el PT y AL. La formacion del equipo
sera en septiembre y se concretaran las reuniones.

Actuaciones con los alumnos/as: visita a las aulas de primer ciclo de primaria, al patio
de recreo para familiarizarse con los nuevos espacios.

Actuaciones con las familias: se realizara una reunién a final de 5 afios y otra al inicio de
primero.

Actuaciones con el profesorado: se realizaran al menos 3 reuniones durante el curso
escolar para unificar criterios. Se intentara que el profesorado que coja primero realice
refuerzo en 5 afios para conocer al alumnado.

4,PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Este proceso viene recogido en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Obligatoria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.
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Los centros educativos, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de
coordinacion:

- Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito: las jefaturas
de estudios realizaran un calendario de reuniones para facilitar la
comunicacion y la informacién de las caracteristicas bdsicas de los centros.
En el primer trimestre se realizan las reuniones de los maestros de sexto con
los de primero de la ESO de todas las areas para analizar los resultados de la
primera evaluacion.

- Coordinacién curricular: establecimientos de acuerdos curriculares,
organizativos y metodoldgicos entre los departamentos de coordinacién
didactica de los centros de educacion secundaria y los equipos de ciclo de
educacion primaria que permitan dotar de continuidad pedagégica el
proceso educativo durante su escolaridad obligatoria.pr parte del IES nos
mandan las evaluaciones iniciales.

- Coordinacion de la accidén tutorial y medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales: desde el CEIP se elabora un cuadro con la
informacién mas relevante del alumnado y se realiza una reunidn a final de
curso con los orientadores y maestros especialistas en PT y AL con las
jefaturas de estudios.

- Coordinacién del proceso de acogida a las familias: por parte del IES se
realizard una reunidn antes del inicio del curso escolar.

- Coordinacion del proceso de acogida del alumnado: visita del alumnado de
sexto al IES y viceversa. Charlas con los tutores de sexto en sus tutores sobre
el proceso.

- Por parte de los tutores de rellenara en séneca los informes finales de etapa.

El equipo de transito estara formado por: jefes de estudios de los dos centros,
orientador/a de los dos centros, jefes de departamentos de las instrumentales del IES,
coordinadores de tercer ciclo de primaria, tutores de sexto, profesorado especialista en
PTyAL.

Documentos del Centro

Para unificar criterios y facilitar la tarea de los tutores, desde la jefatura de estudios se
le facilitara a cada tutor/a un informe de tutoria y de datos médicos con el que poder
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obtener informacién precisa del alumnado (informe de séneca), asi como el guion a
desarrollar en la reunidn entre el tutor y los padres y madres del alumnado al comienzo
de curso. Cada tutor/a deberd contar un con cuaderno de tutoria donde recoja el listado
de alumnos con datos los datos personales y de contacto con las familias, datos médicos
relevantes, listas de control para la autorizacidn de salidas, etc., registro de las reuniones
con padres y madres del alumnado (por séneca), asi como otras cuestiones que se
consideren de interés por parte del tutor/a. La jefatura de estudios facilitara
documentos estandarizados a nivel de centro para su elaboracion. Estos documentos
estan recogidos y seran entregados digitalmente en un pendrive a la persona que ejerza
la coordinacion de ciclo al comienzo de cada curso. Se recomienda el uso del cuaderno
del profesor de Séneca como medio para que las familias tengan informacidn relativa al
rendimiento académico del alumnado.

8.PLAN DE CONVIVENCIA

iNDICE

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2. NORMAS DE CONVIVENCIA

3. LA COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION

4. ELAULA DE CONVIVENCIA

5. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER
LOS CONFLICTOS

6. FUNCIONES DEL DELEGADO/ A DE PADRES/ MADRES EN LA MEDIACION PARA LA
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

7. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE
PADRES

8.COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LOS
CENTROS DOCENTES.
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9.ANEXOS

ANEXO I: HOJA DE INCIDENCIAS

ANEXO Il: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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1.DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1.1.

1.2.

1.3.

Situacién de la convivencia en el centro.

En el centro no se dan situaciones conflictivas importantes que destacar. Los
problemas que suelen surgir se suelen dar en el recreo y suelen ser pequefios
conflictos en los juegos que son resueltos por los maestros/ as y por los alumnos/ as
implicados a través de la palabra, la reflexion de lo ocurrido y por ultimo la peticion
de excusas entre ellos.

En el aula los maestros/ as son los encargados de mantener el orden segin las
normas del centro.

A pesar de que nuestro clima de convivencia en todos los niveles es satisfactorio,
estamos notando, estos Ultimos afios, mds conflictos entre ellos sobre todo por
faltas de respeto. Estos conflictos se solucionan sin mas problemas, pero nos
preocupa que siga en aumento.

Durante el pasado curso escolar no se ha dado ninguna situacion conflictiva de
relevancia y asi se notificé en Séneca.

La relacion con las familias y con otras instituciones del entorno.

La relacién entre las familias y el centro es bastante fluida y cordial. Cada vez que se
solicita la actuacién de las familias, éstas se muestran dispuestas a colaborar con el
centro tanto de forma individual como a través de la Asociacidon de Padres y Madres
de Alumnos/ as.

Contamos con una app del centro en la que se comunica todo lo que acontece en el
centro y asi las familias estdan informadas de todas las actividades, fiestas,
notificaciones, etc.

Las relaciones con el Ayuntamiento son buenas y se establecen a través de la
Delegacidn de Educacién del mismo. El Ayuntamiento se encarga de los trabajos de
mantenimiento del centro, de la realizacion de actividades deportivas y una amplia
programacion de actividades educativas durante todo el curso escolar.

Actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas y la efectividad

de las mismas.
Ante situaciones conflictivas, en el centro se suelen seguir las siguientes
actuaciones:
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- Peticion de explicaciones de lo ocurrido a los alumnos/ as implicados en el

conflicto.

- Busqueda de una solucién, a través del uso de la palabra.

- Peticion de excusas entre los alumnos/ as implicados.
Si se produjera reiteracidn en conductas contrarias a las normas de convivencia o
no llegaran a encontrarse solucién, como anteriormente se ha detallado, el tutor/ a
citard a los padres/ madres de los alumnos/ as que han provocado el conflicto para
tratar de buscar una solucion.

En el caso de no encontrar solucién se procederd segun la normativa vigente.

En el centro no hemos tenido ningln caso que no se haya solucionado entre los
maestros/ as, los alumnos/ as y la familia.

Cada tutoria cuenta con un cuaderno de incidencias. En él se quedara anotado todo
lo que ocurra tanto en el recreo como dentro del aula. Lo dejard anotado el
maestro/a con el que ocurra la incidencia y se lo comunicard al tutor/a
correspondiente (anexo ).

Este cuaderno de incidencias permanecerd todos los afios de escolarizacion de los
alumnos/as y asi podremos ver si hay alumnos/as problematicos si tiene incidencias
reincidentes.

De estas incidencias seran informadas las familias cada vez que los tutores lo vean
oportuno y necesario.

1.4. Las experiencias y trabajos previos realizados en relacidon con la convivencia en el

centro.
En relacién con la convivencia en el centro se realizan las siguientes actuaciones:

- A nivel de claustro.
Se estudian las normas del centro y se dan a conocer al profesorado que se
incorpora por primera vez.

- A nivel de tutoria con los alumnos/ as.
Al principio de cada curso escolar, cada tutor en su tutoria, daran a conocer
a sus alumnos/ as las normas del centro y del aula, asi como sus derechos y
obligaciones como estudiantes. Una vez conocidas las normas se les da a
conocer las medidas disciplinarias que conllevarian el incumplimiento de
dichas normas.

- A nivel de tutoria con los padres/ madres.
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En la reunién general de padres/ madres que se realiza a principios de curso
se les da a conocer a cada familia las normas del centro y el plan de
convivencia (conductas contrarias a las normas de convivencia y sus
correcciones).

A nivel de personal no docente:
Se dan a conocer las normas al personal no docente de manera que ellos
también sean capaces de detectar conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Con estas actuaciones, una vez aceptadas las normas desde todos los sectores de la

comunidad, se trata de crear un buen clima de trabajo en el centro.

1.5.Objetivos:

Implicar a toda la comunidad escolar del centro docente en fomentar
actividades que persigan la resolucion de conflictos, el buen clima vy
cumplimiento de las normas.

Avanzar en el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres
y mujeres.

Compartir y solucionar los problemas existentes (personales, curriculares y de
relacién entre alumnos/ as-alumnos/ as y entre alumnos/ as-maestros/ as),
facilitando la comunicacién y didlogo.

Potenciar el respeto en toda la Comunidad educativa.

Formar en competencias para vivir y convivir.

Desarrollar el valor de la solidaridad, responsabilidad, respeto y tolerancia,
favorecidos por un buen proceso de comunicacion y didlogo.

Participar de forma activa en el Centro fomentando el sentimiento de
pertenencia a éste.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
en relacién con la promocidn de la cultura de paz, la prevencion de la violencia
y la mejora de la convivencia en el centro.

Facilitar la prevencion, deteccion, seguimiento y resolucién de los conflictos
gue pudieran plantearse en el centro, sobre todo en los recreos.

Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacidn de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de
las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicién de las
competencias bdasicas.
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e Fomentar y facilitar la participacién, comunicacidén y cooperacidon de las
familias.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA
Para establecer todo lo relacionado con las normas de convivencia nos amparamos en
el Capitulo lll del Decreto 328/2010:

2.1. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, a que se refiere el
articulo 21, incluird normas de convivencia.

2. En la elaboracién de estas normas se tendrdn en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se
produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidn
sexual, etnia o situacién econdmica y social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social
y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluirdn la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normasy
las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

2.2. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberdn adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o
alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan
tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o
alumna, asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se
estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34y 37,
solo seran de aplicaciéon al alumnado de educacién primaria.

2.3. Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
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b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y
compaiieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

2.4. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las
actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

2.5. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
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1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) Discriminar por algin concepto a los demas miembros de la comunidad.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

h) Asistir a clase sin el material adecuado u olvidar en casa lo que se necesita para las
clases del dia.

i) Insultar o amenazar a los companeros.

j) Sustraer material ajeno.

k) Usar servicios y lavabos distintos a los asignados para su grupo.
[) Abandonarla clase o el colegio sin autorizacion.

II) La participacidn en juegos violentos.

m) Ensuciar el suelo en cualquier parte del recinto escolar.

n) Consumir chucherias dentro del recinto escolar.
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i) Cualquier acto de incorreccién y desconsideracidon hacia otros miembros de la
comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o
representantes legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia,
a que se refiere el articulo 22.

3.Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de
asistencia por curso, a efectos de la evaluacion y promociéon del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

2.6. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a), se podrd imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién
de esta medida implicara que:

a) El centro deberd prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccidn.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcidon de esta medida
guedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
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b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo
con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

2.7. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias
a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comisién de
convivencia.

2.8. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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3. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y companeras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendéfoba u
homodfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

2.9. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 36, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccién y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podrd levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se
ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

2.10. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 37, de lo que dard traslado a la comisién de
convivencia.

2.11. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

Procedimiento general

1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno
o alumna.

Cuando la correccidon o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del
articulo 37.1 de este Reglamento, se darda audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
articulo 34.2, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.
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3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberdn informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informard a los padres, madres o representantes legales del
alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo
de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la
impuso.

En el caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién
con las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A tales efectos, el director o directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este
drgano proceda a confirmar o revisar la decisidon y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

2.12. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro

Inicio del expediente

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director
o directora del centro acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con cardcter previo podrd
acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.
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Instruccion del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o maestra del
centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacién del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de
que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicard al servicio de inspeccion de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucién.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales
del alumno o alumna, comunicandoles la sancidon que podrd imponerse, a fin de que en
el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al
instructor o instructora. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al director
o directora del centro, que deberd resolver previa audiencia al instructor o instructora,
siendo de aplicacién las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la
directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podrd adoptar
como medida provisional la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso formativo.
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Resolucidn del procedimiento

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictaray
notificara la resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacidn. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos

Contra laresolucién a que se refiere el articulo 45, se podrd interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mismo, que pondra
fin a la via administrativa, deberda dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso.

En el ANEXO Il: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, se recoge una
tabla-resumen con las conductas contrarias a las normas de convivencia y las gravemente
perjudiciales en relacion con las medidas correspondientes.

2.13. Recogida de incidencias

Las incidencias que se produzcan se recogeran en el cuaderno de tutoria, que cada tutor/a,
tendra en su aula tanto para anotar las que se produzcan en sus sesiones de clase como las que
se produzcan con los maestros/ as especialistas (Anexo ). Ademas de la conducta y el profesor/
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a con el que se produjo se hara constar la fecha y la medida correctora que se aplicara. Cuando
el 6rgano competente para la aplicacién de una conducta sea el Jefe/ a de Estudios o el Director/
a, el tutor/ a presentara el cuaderno de tutoria que servira como historial de incidencias.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan en el
centro, asi como las medidas disciplinarias que se impongan se registrardn en el sistema de
gestidn de centros educativos (Séneca). Este registro lo realizara el Director/ a del centro o el
Jefe/ a de Estudios en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan dichas
conductas.

Cada trimestre, si no se ha producido ningun incidente, se hara constar en Séneca la
ausencia de conductas contrarias a la convivencia.

3.LA COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION

3.1 Composicidn y Funciones de la Comision de Convivencia.
Segun el Decreto 328/2010, la Comisidn de Convivencia estara integrada por:

e Eldirector/ a, que ejerce su presidencia.
e Eljefe/ a de estudios.

e Dos maestros/ as.

e Cuatro padres/ madres del alumnado.
(Todos pertenecientes al Consejo Escolar)

Las funciones vienen recogidas en el articulo 64 del Decreto 328/2010. Estas son:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la
resolucién pacifica de conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.
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e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidn del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos/ as.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el centro.

3.2 Plan de actuacién de la Comisién de Convivencia.
La Comision de Convivencia ha de conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director/ a del centro.

Para ello desde la direccion del centro se seguird el siguiente procedimiento:

e En las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se dara
cuenta, por escrito, a la Comisién de Convivencia de todo el procedimiento
seguido, asi como el cardcter educativo y recuperador de las medidas
disciplinarias impuestas, las circunstancias personales, familiares o sociales que
se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la
adecuada informacidn a las familias del alumnado afectado.

e  Enlas conductas contrarias a las normas de convivencia, no es necesario dar
cuenta a la Comisidn de Convivencia del procedimiento seguido, pero al quedar
constancia por escrito de todo el proceso asi como de las medidas adoptadas, si
se solicitara informacidn por parte de ésta, se le haria llegar.

3.3 Calendario de reuniones de la Comisién de Convivencia.
La Comision de Convivencia se reunira cuando se produzca una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y al finalizar cada uno de los trimestres
que componen el curso para hacer un seguimiento del Plan.
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La Comisién de Convivencia realizard el seguimiento y evaluacién del Plan con una
periodicidad trimestral elaborando un informe de todo lo ocurrido en cada trimestre en materia
de convivencia, las actividades y actuaciones realizadas, su valoracion y las propuestas para el
periodo siguiente. Asi mismo el Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacion del
Plan de Convivencia y analizara los informes que elabore la Comisién.

4.EL AULA DE CONVIVENCIA

En nuestro centro no contamos con espacio disponible para la creacién del aula de convivencia,
por lo tanto, cuando si se necesitara aplicar alguna correccion ante una conducta contraria a las
normas de convivencia se utilizard preferentemente la biblioteca del centro.

Un maestro/ a se hara cargo de este “Aula de convivencia” y de los alumnos que necesiten
corregir alguna conducta una vez hayan desayunado y después del periodo de recreo volveran
a sus aulas de grupo.

Siempre que sea posible se hard cargo de estar en el aula de convivencia el coordinador/a
del plan de convivencia.

En ésta, se realizaran actividades relacionadas con el trabajo en valores, reflexionando
sobre las malas conductas, asi como las actividades encomendadas por sus maestros/ as.

5.MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS

5.1. Prevenir

5.1.1Actividades encaminadas a facilitar la integracién y la participacion del
alumnado.

a) Dar a conocer las normas de convivencia generales y particulares.

Cada centro debera elaborar un documento, se recomienda que no sea
demasiado extenso (1 folio), y que, de forma clara, recoja las principales normas
de convivencia, asi como las medidas disciplinarias que las salvaguarda.
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b) Actividades de acogida.

Estas actividades estan referidas a alumnos y alumnas procedentes de otros
centros, que son mas recomendables en los ciclos segundo y tercero de
Educacidon Primaria. Se trata de dar una mayor importancia al hecho de la
llegada del alumno nuevo, procurando una mayor y mas efectiva integracion a
base de presentaciones con sus nuevos compaiieros, asi como entregandoles el
documento de normas generales de convivencia del centro.

5.1.2 Actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias y el centro
educativo.

Aligual que se ha hecho con los alumnos (a), en la tutoria colectiva de comienzos
de curso, cada tutor deberd entregar una copia de las normas generales de
convivencia, asi como comentarlas, forma que las familias estén enteradas de
las mismas.

Potenciar la participacidon de los padres y madres de alumnos en aquellas
actividades del centro donde sea factible (actividades de indole transversal)

5.1.3 Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e
intimidacion entre iguales, dirigidas al alumnado, profesorado y a las
familias.

Se trata de buscar actuaciones que posibiliten el conocimiento y la interaccién
entre alumnos de distintos niveles o edades, de forma que el pequefio vea al
mayor mdas como un protector que como un posible problema.

Crear conciencia de lo negativo de las actuaciones intimidatorias y de acoso
entre alumnos a través del fomento de actuaciones de cardcter positivo
propuestas desde las distintas tutorias. (Nos permitimos sugerir la ayuda de los
alumnos del tercer ciclo en la realizacion de ciertas actividades complementarias
de los alumnos de Educacion Infantil y Primer ciclo de educacion Primaria).
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Desde la propia tutoria en su relacién con las familias (reuniones colectivas e
individuales) se puede fomentar en las familias esa actitud positiva necesaria
para posibilitar la no aparicién y en su caso la erradicacidn de la intimidacion y
del acoso. (Se trata de evitar desde la familia esa postura de sugerir a los
alumnos se defiendan sin contar con el profesorado).

5.1.4. Actividades dirigidas a la sensibilizacidn de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

Procurar que en toda actividad a realizar que precise la existencia de un
coordinador o representante de cualquier estamento de la comunidad, haya una
paridad en la eleccidn o asignacién de estos, de forma que ambos sexos estén
representados en los distintos drganos y funciones. (Delegados de clase,
representantes del Consejo Escolar, etc)

Fomentar el juego con participacidon de ambos sexos sobre todo a partir de cierta
edad. (Del 2¢ ciclo de Ed. Primaria en adelante).

5.1.4 Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia
de los espacios y tiempos considerados de riesgo.

Cumplir las instrucciones preceptivas que obligan a la permanencia en el recreo
de gran parte del profesorado.

Con respecto al cambio de clases, se recomienda que ademas de la puntualidad
en el profesorado, los delegados de clase (un chico y una chica) se
responsabilicen de mantener cierto orden sin posturas coercitivas.

5.2. Detectar
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Para la deteccidon de problemas de convivencia, seria conveniente lograr un
clima de confianza y complicidad entre los distintos sectores de la comunidad
escolar, de forma que cualquier miembro esté dispuesto a comunicar cualquier
incidencia al respecto. No obstante, se debe dejar constancia que el primer
responsable (no el Ultimo) es el tutor, de forma que cuando se detecte algun
problema, es éste el que debe dar los primeros pasos en busca de una solucion
inmediata. Dependiendo de la magnitud de la incidencia se tomaran las medidas
disciplinarias correspondientes. Es por tanto el tutor el que debe valorar cada
situacién evitando actuaciones innecesarias y dando prioridad a aquellos hechos
que si lo merezcan.

Otra forma de detectar posibles conflictos es a través de la evaluacién inicial, ya
gue en ésta se detectaran aquellos alumnos que no van a seguir el mismo ritmo
de trabajo que el resto sus compafieros y pueden ocasionar algun tipo de
problema. Para ellos se realizard un trabajo individualizado y serdn atendidos en
sesiones de refuerzo educativo.

5.3. Regular y resolver

Una vez detectado un problema de disciplina, se debe contar con una mediacién
en la resolucion pacifica del mismo, y recoger dicha circunstancia en el posterior
proceso sancionador.

Cada centro contard con un grupo de mediacién constituido por un minimo de
tres profesores (tutor, un maestro de ciclo y jefe/ a de estudios).

Con respecto a que casos seran derivables al grupo de mediacion, es algo que
vendra dado por la magnitud del conflicto, pues los de menor caracter, pueden
ser resueltos por el tutor dentro del aula. Los conflictos mayores y el resultado
de su mediacién seran dados a conocer a la comisidn de convivencia.

Un aspecto que puede resultar util en la resolucion de situaciones conflictivas,
o incluso desde una dptica preventiva de las mismas, es el uso del compromiso
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de convivencia. Dicho compromiso bien puede estar redactado de forma

general en el centro, o para ciertos casos sera conveniente una redaccion

particular que correrd a cargo del tutor, que en cualquier circunstancia deberd

a trasladar a la direccion el establecimiento del mismo, asi como a la Comision

de Convivencia, y sera ésta la que se encargue de realizar el seguimiento de

dichos compromisos recabando tanta informacién como necesite para esta

labor.

5.4. Actuaciones conjuntas de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente del centro

en relacion con el tratamiento de la convivencia en el mismo.

ACTUACIONES PREVISTAS

RESPONSABLES

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS

del
Directivo con cada ciclo

Reuniones Equipo

para valorar el
funcionamiento de cada
grupo: grado de cohesion,
conflictos, apoyos
necesarios...etc.

-Equipo Directivo

-Coordinadores/ as
de ciclo

-Evaluacidn inicial

-Expedientes e
informes de los

alumnos/ as.

-Reunion inicial del
E.T.C.P. al principio de
curso, después de la

evaluacion inicial, en la 12
quincena de octubre

Reuniones para evaluar la
del de
Convivencia e incorporar

marcha Plan

posibles sugerencias y

modificaciones.

-Equipo Directivo

-Coordinadores/ as
de ciclo

-Plan de Convivencia

-Registro de la
convivencia del

Programa Séneca

-Reuniones trimestrales

del E.T.C.P.:

6 Diciembre
7 Marzo
8 Junio

Analizar los conflictos mas
frecuentes en cada ciclo y
realizar  propuestas de

mejora.

-Equipo Directivo

-Coordinadores/ as
de ciclo

-Plan de Convivencia

-Registro de la
convivencia del

Programa Séneca

-Reuniones ordinarias del
E.T.C.P. mensuales
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-Coordinadores/ as
de ciclo

-Tutores/ as

-Expedientes de los
alumnos/ as.

-Informes de los

tutores/ as.

-Informes
individualizados
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-Reuniones de E.T.C.P. y
de ciclos. Al final de curso
y a principios.

5.5. Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro en coordinacidn con quienes

ejercen la orientacidn, para el tratamiento de la convivencia en los grupos de alumnos y

alumnas.

ACTUACIONES PREVISTAS

RESPONSABLES

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS

Recopilar informacién vy
el/ la
alumno/ a y su familia

trabajar con

para ayudar a resolver

las dificultades de
adaptacion,
aprendizaje...asi como

las posibles dificultades

-Equipo Directivo
-E.O.E.

-Servicios sociales

-Informacién
recopilada por el
equipo directivo a
través de los tutores/

as

-Informes
psicopedagdgicos vy
socio familiares de los

-Reuniones durante todo
el curso del E.D. y el
E.O.E., el dia semanal que
se le asigne a cada centro

econdmicas, realizando

la correspondiente alumnos/ as.

valoracion

psicopedagdgica y socio

familiar

Apoyo al profesorado | -E.O.E. -Cursos de | -Actividades formativas a
con cursos practicos con habilidades lo largo de todo el curso
el fin de adquirir -CEP. organizados por el

habilidades para afrontar

el desgaste profesional

CEP y el EOE, con
personal
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generado por las especializado en el
situaciones conflictivas. tema de resolucidn
de conflictos

Trabajar con los padres, | -E.O.E. -Charlas, coloquios y | -Formacidn e informacién
incidiendo en las otras actividades. continua a las familias

estrategias familiares

. -Entrevistas periddicas
mas recomendadas para

., con los padres
favorecer la resolucidn P

de conflictos.

5.6. Actuaciones de la tutora o el tutor y del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como

en el centro.

ACTUACIONES PREVISTAS RESPONSABLES RECURSOS PROCEDIMIENTOS
Difusidn entre los padres | -Equipo docente -Plan de Convivencia | -Reunién al principio del
del plan de convivencia curso

. . -Documentos
para concienciar a las

- . informativos
familias de la necesidad de

establecer una -PAT - Entrevistas periddicas

colaboracién familia- con los padres

colegio para la buena
resolucion de conflictos.

Desarrollo de diversas | -Tutores/ as -Material escolar -Actividades a principio de

habilidades de curso

. -Normas de
comunicacion entre los

convivencia
alumnos/ as de la clase para
favorecer la integracién de

nuevos alumnos/ as .Para

ello, cada tutor debe
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resolverlas.
Establecer  intercambios | -Equipo docente -Encuentros -Reuniones periddicas a lo
entre el profesorado de periddicos largo del curso
S . -Tutores .
experiencias y materiales intercentros

elaborados para la

resolucidon de problemas y

-Equipos directivos

-Diversos materiales

conflictos. recopilados por los
tutores
-Equipo directivo -PAC -Reunién a principio de
curso

Reunidon de todas las | -Tutores -Plan de Convivencia
familias de  nuevos
alumnos/ as para
informar de la
organizacién y
funcionamiento del
centro.
Programar actividades | -Tutores -Material del centro -Diversos tipos de
concretas para la acogida actividades

de nuevos alumnos/ as y
preparar las aulas para ello.

5.7. Actuaciones especificas para la prevencidn y tratamiento de la violencia sexista, racista 'y

cualquier otra de sus manifestaciones.

ACTUACIONES PREVISTAS

RESPONSABLES

RECURSOS

PROCEDIMIENTOS
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-Equipo docente

-Padres y madres

-Aula

-Distintos materiales
informativos

-Recursos humanos
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-Charlas-encuentros
entre padres-alumnos/ as
de las distintas culturas
existentes en el centro

-Trabajos de aula sobre
culturas diferentes

Clases de refuerzo para
favorecer la integracidn
de estos alumnos/ as que

-Equipo docente

-Aula de integracion

-PAC

-Programaciones de

aula

-Programar sesiones de
refuerzo en los aspectos
mas necesarios para el /la

les permita cumplir con alumno/a
sus obligaciones -Material del centro
escolares.
Actividades para la | -CEP -Cursos programados
difusion de
-EOE

conocimientos para la
interculturalidad.
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FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE PADRES/MADRES EN LA MEDIACION PARA LA
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

Teniendo en cuenta la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hija, dos
funciones relacionadas con la mediacién y la resolucién de conflictos son:

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Por lo tanto, la persona que ejerza la tutoria del grupo y la comisién de convivencia podran
pedir la colaboracién de los delegados de padres y madres segun las caracteristicas del
hecho conflictivo que se haya producido, asi como en relacién con los alumnos y alumnas
gue hayan participado en el mismo.
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7.PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE PADRES

Segun la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, el procedimiento de eleccién
de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado es:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los
institutos de educacidn secundaria, y en el articulo 22.2 del Reglamento Orgdnico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, el
plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado en la reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias
antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 18.2. En la convocatoria
de esta reunién debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccién de
delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las
funciones que se les atribuye en la presente Orden y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccidn y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacién de este
sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de
madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del
alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunidn. Previamente a la eleccién, las
madres y los padres interesados podrdn dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccidn. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran
designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona delegada en caso de
ausencia o renuncia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacién equilibrada de
hombres y mujeres.
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Segun esta misma Orden, las funciones de las personales delegadas de los padres y madres
en cada grupo son:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste
y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

8. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN
LOS CENTROS DOCENTES.

Siguiendo las instrucciones de 1 de julio de 2022 de la direccién general de atencion a la
diversidad, participacién y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar y
proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia, si como
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la ley vigente para ello ( Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, Ley Orgénica 8/2021 de 4 de junio,
Ley 4/2021 de 27 de julio y la Orden de 20 de junio de 2011) se hace necesario nombrar a un
coordinador/a de bienestar y proteccion que puede ser plenamente asimilable por el
coordinador/a del plan de convivencia.

Las funciones de la coordinacidn de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia,
siguiendo el articulo 35.2 de la ley Organica 8/2021 de 4 de junio, son las siguientes:

- Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

- Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los demas.

- Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

- Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

- Identificarse antes los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

- Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién vy
protecciéon de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
- Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion
en los casos legalmente previstos.

- Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Promover planes de formacidn sobre prevencién, deteccién precoz y proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como
al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

- Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar
una dieta equilibrada.

- Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.
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9.ANEXOS

ANEXO I: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

de clase.

deberd prever Iz atencion
educativa del alumna)

impartiendo clase.

b Las faltas injustificadas de
puntualidad.

c) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.

d} Las faltas sistematicas de
colaboracion en las actividades
de clase y las explicaciones del
profesorado.

&) No seguir las orientaciones
del profesorado encaminadas
a3 su educacién, instruccidn o a
respetar |las normas de
convivencia.

] Molestar o dificultar el
trabajo de los companeros.

g) Asistir a clase sin &l material
adecuado, u olvidar en casa lo
gue se necesita para las clases
del dia.

hj Insultar o amenazar a los
companeros.

i} Discriminar por algin
concepto a les demds
mizmbros de la comunidad.

j) Sustraer materizl ajeno.

1) Amonestacién oral.

2] Apercibimiento per escrito.

3) Realizacién dentro y fusra
del horario lectivo de tareas

que contribuyan a la mejora y

desarrolle de las actividades

del centro, asi como reparar el

dafio causado.

4) Suspension del derecho de

asistencia a determinadas

clases por un maximo de tres

dias lectivos. El alumno
durante la suspensién
realizard actividades
formativas, que se
determinen para evitar la
interrupcion de su proceso
formativo.

5) Excepcionalmente,
suspensién del derecho de
asistencia al centro por un

Para la correccicén 1)
todos los profesores
del centro.

Para la correccidn 2)
tutor del alumno.

Para las correcciones
3)y 4) el Jefe de
Estudios.

Para la correccién 5)
el Director.

Para la correccion 6)
tutor del alumno,
equipo docente o el
profesorado
participante en la
actividad
complementaria

inmediatamente
ejecutivas.

Prescripcion:

A los 30 dias
naturales contados
a partir de la fecha
de su comisidn,
excluyendo los
periodos
vacacionales del
calendario escolar
de la provincia.

a) El reconocimisnto
espontaneo de la
incorreccion, asi como la
reparacion espontanea
del dafio producido.

b) La falta de
intencicnalidad.

) La peticion de excusas.

Circunstancias
2 ravantes:

a) La premeditacion.

b} Cuzando |2 persona
contra la que 2 cometa
|z infraccidn sea un
profesor.

) Los dafies, injurias u
ofensas al persomal no
docente y a los
compafieres de menor
edad o recién
incorporados al centro.

CONDUCTAS CORRECCIONES ORGAND EIECUTIVIDAD Y GRADACION DE LAS PROCEDIMIENTO ¥
COMPETENTE PRESCRIPCION CORRECCIONES RECLAMACIONES
a) Perturbar 2l nermal 0) Suspension del derecho de | Parala correccién 0) | Ejecutividad: Circunstancias Procedimiento general:
desarrollo de las actividades asistencia a esa clase | Se el profesor que esté Las correcciones son | atenuantes:

En todos los casos se
dard tramite de audiencia
al alumno.

Para las correcciones 3|,
4] y5), ademas del
tramite de audiencia al
alumna, hay que oir al
tutor del mismo.

Los profesores y tutores
que impongan
correcciones dardn
cuenta al Jefe de Estudios
| v al tuter en su caso)
durante la jormada de
comision. El tutor lo
comunicara 2 los padres.
De todo quadarad
Constancia por escrito.

Redamaciones:

El alumno, o sus padres si
es menor, en el plazo de
dos dias lectivos, podran
reclamar ante quien
impuse la correccién.
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k) Hacer dafie en los trabajes
de los demas.

1) Causar dafios en los bienes
del colegio o de los
companeres.

1} Usar servicios y lavabos
distintos a los asignados para
sU Erupo.

m) Usar durante 2l recreo los
espacios y fuentes que no le
correspondan.

n) Abandonar la clase o el
colegio sin autorizacidn.

fi) La falta de orden en las
entradas y salidas de clase.
o) La participacion en jusgos
violentos.

pl Ensuciar 2l suels en
cualguier parte del recinto
escolar, tirando papeles,

belsas, cascaras de pipas, etc.

q) Consumir chucherias
estando dentro del recinte
escolar.

r) Cuzlguier acto de
incorreccion y
desconsideracién hacia otros
miembros de la comunidad
educativa.

maximo de tres dias lectives.
El alumno durante Iz
suspension realizard
actividades formativas, que s=
determinen para evitar |3
interrupcion de su proceso
formative.

&) Suspension del derecho a
asistir a actividades
complementarias [salidas,
excursiones, viajes fin de
etapa,..)

7) Suspension del derecho a
recibir el servicio de aula
matinal, traslado a comedor,
comedor y actividades
extraescolares.

responsable del
servicio o actividad

d) Las accienes
discriminatorias por
razén de nacimiento,
raza, sexo, ideclogia,
religion, discapacidad, o
cuzlquier otra.

e} Laincitacicna la
accidn colectiva lesiva a
los derechos de los
demas.

) La naturaleza o entidad
de los perjuicios
causados.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAS CORRECCIONES ORGANO EJECUTIVIDAD ¥ GRADACION DE LAS PROCEDIMIENTO ¥
COMPETENTE PRESCRIPCION CORRECCIONES RECLAMACIONES
a) La reiteracian en un mismo | 1) Realizacion de tareas fusra Ejecutividad: Circunstancias Procedimisnto general:

curse escolar de las
conductas contrarias a las

del horario lective que
contribuyan a la mejora y

Las comrecciones son | atenuantes:

Para todas las inmediatamente En todos los casos se

normas de convivencia del desarrollo de las actividades | correcciones es ejecutivas. a) El reconocimienta dard tramite de audiencia
Centro, antericrmente del Centro, asi como a competente el espontanse de la al alumno, o 3 sus padres
expuestas. reparar el daio causado. Director/ a que dara incorreccion, asi como la | o tutores si es menor de
b) La agresién fisica a 2) Suspensién del derechoa | traslado a la Comision reparacién espontanea edad.

cuzlguier miembro de I3 participar en las actividades de Convivencia. Prescripcion: del dano producido. De |a correccion

adoptada se dard cuenta
al tutor/ a del alumno/ a,
al Jefef a de Estudios y a

A los dos meses
contados a partir de
Iz fecha de su

comunidad educativa. extraescolares del Centro por
c) Las injurias y ofensas un periocdo maximo de un
contra cualguier miembro de | mes.

b) La falta de
intencionalidad.

la comunidad educativa. 3} Cambio de grupo. comisién, la Comision de
dj Las actuaciones 4) Suspension del derecho de excluyendo los c) La peticién de excusas. | Convivencia.
perjudiciales para la salud e asistencia a determinadas pericdos De todo quedara

vacacionales del
calendario escolar
de la provincia.

integridad personal de los
miembres de la comunidad
educativa, o la incitacion a las

clases por un periodo
superior a tres dias lectivos, e
inferior a dos semanas.
Durante este tiempo, el
zlumno o alumna debera
realizar las actividades que se
determinen para evitar la
interrupcién del proceso
formativo. Estas actividades
pueden ser realizadas en «l
aula de convivencia.

5} Suspensién del derecho de
asistencia al centro durante
un pericdo superior a tres
dias lectivos e inferior a un
mes. El alumno durante la
suspension realizard

constancia por escrito.

Procedimiento para el
mismas. a) La premeditacién. cambic de centro:
e} Las vejaciones o
humillaciones contra
cualguier miembre de I3
comunidad educativa,
particularmente las de
caracter sexual, racial o
xenofoba, o las realizadas
oontra alumnas con
necesidades educativas
especiales.

] Las amenazas o coacciones
contra cualguier miembro de
la comunidad educativa.

- Instruccidn de
expediente por el
Directer y nombramiento
de un profeser/ a
instructor.

- Posible recusacion del
instructor por el alumno.
- Antes de la resolucion,
el Director a por propia
iniciativa o a propuesta
del instructer, puede
acordar, de forma

b) Cuando |z persona
contra |2 que s= cometa
|z infraccidn sea un
profesor/ a.

c) Los dafos, injurias u
ofensas al personal no
docente y a los
companeros de menor
edad o recién
incorporados al centro.

actividades formativas, que d) Las zcciones excepcional, la

gl El deterioro grave de
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
Centro, o de las pertenencias
de cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi
COMO 5U Sustraccisn.

h) Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el
normas desarrollo de las
actividades del centro.

i) El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salve
que |la Comision de
Convivencia estime que este
incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

jl La suplantacion de la
personalidad en actos de la
vida docente y Ia falsificacién
o sustraccion de documentos
académicos.

se poedran hacer en el aula de
convivencia. El Director
puede levantar |a sancién
antes de terminar de
cumplirse si aprecia cambio
positive en |a actitud del
alummnio.

6] Suspension del derecho a
asistir a actividades
complementarias (salidas,
excursiones, viajes fin de
etapa,...)

7] Suspension del derecho a
recibir &l servicio de aula
matinal, traslado a comedor,
comedor y actividades
extragscolares

8] Cambic de centro docente.

cualquier otra.
) La incitacién a la
los derechos de los

demas.

de los perjuicios
causados.

discriminatorias por
razén de nacimiento,
raza, sexo, ideclogia,
religion, discapacidad, o

accion colectiva lesiva a

] La naturaleza o entidad

suspension de asistencia
al centro por mas de 3
dias y menos de un mes.
- Propuesta de resclucion
del instructor, una vez
tomadas declaraciones,
practicadas pruebas y
dado tramite de
audiencia del expediente
a los padres del alumno/
a.

- Resolucion del
expediente por el
Director) a.

Reclamaciones:

Los padres del alumna/ a
en el plazo de 2 dias
lectivos, podran reclamar
ante quien impuso la
cormeccion.

Las correcciones pueden
ser tambien reclamadas
ante el Consejo Escolar.
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Nombre:
Curso:
INCIDENCIAS
Maestro/ a y asignatura:
Fecha:
Incidencia y medidas adoptadas:
Firma del maestro/a:
Maestro/a y asignatura:
Fecha:
Incidencia y medidas adoptadas:
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Firma del maestro/a:
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8.1 COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 de
enero, desarrollado posteriormente en el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de 2007,
y la Orden de 15 de enero de 2021, los representantes legales del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacidon de las normas escolares podran
suscribir con el centro un Compromiso educativo y de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha
situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivencia
en los que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en
ocasiones no estdn todo lo bien informadas que deberian, ni todo lo bien escuchadas
gue deberian, y muchas veces también, no se responsabilizan todo lo que deberian de
la actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es imprescindible que los
esfuerzos por mejorar la situacion sean compartidos.

La suscripcion del Compromiso educativos y de convivencia se hard por iniciativa
de la familia del alumno o alumna o de su tutor o tutora.

Partiendo de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
concretamente en su Articulo 31, sobre el Compromiso Educativo, podemos afirmar,
gue cumplen los siguientes objetivos:

e Estrechar la colaboracién con el profesorado. Los padres y madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo.

e Procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

Procedimiento:
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e El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado
qgue presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

e El Consejo Escolar realizard el seguimiento de los compromisos educativos
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Perfil del alumnado al que va dirigido el compromiso de convivencia

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso
educativo y de convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan
incumplido las normas de convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho
sentido suscribirlo con quienes sélo hayan cometido una falta leve de manera puntual.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida deberd especificarse en el
Plan de Convivencia del centro. En cualquier caso, a continuacién, se indican algunas
sugerencias:

¢ Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

e Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias las normas
de convivencia.

e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

e Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas
de conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracién escolar.
Contenidos del compromiso de convivencia

Cada centro concretara en su Plan de Convivencia los contenidos de los
compromisos de convivencia que podran suscribir las familias y el centro. En cualquier
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caso, a continuacidon, exponemos, a modo de sugerencia, algunos contenidos de
compromiso que podria adquirir la familia:

e Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
e Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
e Colaboracién para la realizacidon de las tareas propuestas por el profesorado.

e Colaboracion con el centro para la modificacidon de la conducta del alumno o
alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

e Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.
e Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumnado del centro y del
profesorado.

Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como, por
ejemplo:

e Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

e Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna
e informacidn a la familia.

e Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula
de convivencia, mediacion, etc.)

e Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
e Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

Pasos a desarrollar

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso educativo y de convivencia por iniciativa
propia (o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez
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verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que
lo suscriba.

En los Compromisos educativos de Convivencia se estableceran las medidas y
objetivos concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los
cauces de evaluacién de esta medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la
posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso educativo y de convivencia, el tutor o tutora dard
traslado del mismo al equipo educativo y al director o directora.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que
considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizar3, la
evolucién del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente
el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a
las familias en todo el proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su
hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos
por la familia. De esto quedard constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al
director o directora, que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

Informe para solicitar el compromiso educativo

En la secretaria/jefatura de estudios se dispone de un modelo de informe para solicitar
el compromiso educativo
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9. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 19,
sobre la formaciéon permanente realiza las mismas aportaciones que anteriormente
realiza la LOE y anade contenido en su punto 2 considerando que la formacién
permanente tendrd como objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de
forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo

personal y social, a través de la atencidn a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

De todo lo establecido en las disposiciones legales nuestro Plan de Formacidn girara,
segun el analisis realizado en el Plan de Mejora de cada curso académico, en torno a
conocer la importancia de los logros alcanzados, identificar posibles problemas y
disfunciones, determinar los efectos y las causas de esos logros y problemas, reorientar
las prdacticas y formular propuestas de mejora de cara a futuras actuaciones. Con el fin
de organizar y facilitar la formacién del profesorado, las medidas y actividades que

conforman nuestro plan de formacién del profesorado son:

e Asistencia de los miembros del Equipo Directivo a reuniones convocadas por la
Consejeria o Delegacion para dar a conocer la nueva normativa, normas de
principio de curso, elaboracidon de documentacidn, etc. y a los grupos de trabajo
propuestos por el CEP de Lebrija.

e Asistencia de la persona que ejerza la jefatura de estudios a las reuniones con
miembros del CEP para exponer nuestras expectativas de formacion y recibir
informaciones.

e Dar a conocer la oferta de formacién, asi como la informacién facilitada por el
CEP y el Ayuntamiento en reuniones informativas y/o mediante los impresos

expuestos en el tablén de anuncios y los medios digitales.
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e Asistencia del coordinador del Proyecto de Bilingliismo del Centro a diferentes
reuniones para recibir informacién sobre la normativa referida a dicho proyecto,
asi como para la elaboracion del curriculum integrado en Inglés.

e Participacién en actividades propuestas por el CEP.

e Posibilidad de organizar a través del CEP actividades de formacién en centro.

e Posibilidad de organizar a través del CEP grupos de Trabajo.

Los maestros/as que realizan actividades de formacién, podran deducir el tiempo
empleado en las mismas de las horas no lectivas de obligada permanencia en el Centro

hasta un total de 70 horas en el curso, tal y como establece la normativa vigente.

Del analisis de los datos de la Memoria de evaluacién, el Plan de Mejora, las
pruebas de evaluacién y diagndstico, los resultados de la evaluacion y del Plan de apoyo
y refuerzo se estableceran cada afio las necesidades de formacién para el curso
siguiente. Tras el proceso de andlisis de datos correspondientes a los documentos
anteriormente citados, los equipos docentes deben establecer las lineas generales para
ser propuestas a la Jefatura de Estudio. Tras recibir la propuesta por los distintos equipos
docentes se procedera a realizar una valoracion previa en ETCP con la aportacién del
Equipo Directivo. Tras el estudio se realizard un documento base el cual de aprobarse
en sesion ordinaria de Claustro y Consejo Escolar se elevard a la modificacion parcial del

Proyecto Educativo del afio en vigor.
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Plan de formacion curso 24/25
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b) Grupos de
AUTOFOR | trabajo

MACION
FORMACION

ES i
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ACORDADA formacion

S CON EL especifica.

CEP
CURSOS

c) Programas

OTRAS MODALIDADES

FORMACIO | PLAN DE ACOGIDA AL
N ENTRE PROFESORADO DE
IGUALES U | NUEVA INCORPORACION

ORGANIZAD
AS POR EL OTRAS FORMACIONES
CENTRO ENTRE IGUALES

BUENAS
PRACTICAS
A
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10. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

Criterios Generales

e Atencidon permanente al alumnado: Prevencion de riesgos contra su
seguridad

e Racionalizacién de los Recursos
e Reducir al maximo las pérdidas de tiempo en el Centro y en el Aula.

e Distribucion del tiempo segun necesidades del alumnado y de Ia
ensefianza (evitar hasta donde sea posible la rigidez de los horarios)

e Coherencia interna entre los criterios y el contenido en las lineas de
actuacién pedagdgica.

e Mas tiempo de trabajo = Mayores posibilidades de aprendizaje
e Respetar tiempos para el ocio fuera del centro

e Considerar como potencialmente educativa cualquier actividad en el
centro, ya sea en el aula, instalaciones, Recreo, alrededores del centro...

e Organizar y distribuir el tiempo, de acuerdo con las necesidades
educativas del alumnado (Atencion a la diversidad)

Criterios referidos al Tiempo curricular (Horarios)

e Se procurard que las Areas que precisan de un mayor grado de
abstraccion y esfuerzo cognitivo, se impartan en las primeras horas de la
jornada (hasta donde sea posible)

e Se procurard que el tutor imparta clase con sus alumnos el mayor nimero
posible de horas y que en la primera hora, el tutor dé clase a los alumnos de
su tutoria.
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e Hasta donde sea viable, se intentara la coincidencia de horario por ciclos
en las Areas de Lengua y Matemadticas

e las Areas de cinco, seis o mas sesiones semanales se ubicardn
diariamente. En los ultimos casos la segunda hora podra incluirse a
continuacion o distanciada, segiin necesidades del horario.

e Se garantizard la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de |la etapa, para el desarrollo planificado de la
lectura (plan lector).

Se garantizard la incorporacién de un tiempo, no inferior a 30 minutos, tres
dias a la semana, en todos los niveles educativos para el desarrollo de la
competencia matematica y resolucion de problemas.

e Los horarios deben tener cardcter flexible, por lo que son referencia
obligada para el profesor (n2 de horas), pero no para el alumno.

e Las Areas con tres sesiones semanales se ubicaran en dias alternos, salvo
que las dificultades del horario obliguen a otra situacién.

e E| Refuerzo Educativo se priorizard en el primer ciclo de Educacién
Primaria, salvo necesidades mas urgentes derivadas de grupos y cursos con
gran desfase curricular. Tras ello, se priorizara el segundo ciclo.

e Se procurard, siempre que sea posible, que el Refuerzo Educativo de cada
ciclo se imparta por maestros que pertenezcan al equipo de ciclo.

e El horario de Refuerzo se concentrard, siempre que sea posible, en el
menor numero posible de maestros/as, evitando la atomizacién del mismo,
con objeto de que se incremente su eficacia.

e De acuerdo con el Plan de Bilingliismo y con la posibilidad de ampliar el
horario minimo establecido por la normativa vigente, se procurard dotar a
las areas que componen la ensefianza bilinglie (Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales) de un numero significativo de sesiones que faciliten el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las mismas.
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Siguiendo el articulo 5 sobre organizacidn general de Educacidn Primaria se
indica que los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el
horario lectivo entre las opciones siguientes:

- Ampliacion del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura o
del drea de Matematicas en el primer ciclo.

- Ampliaciéon del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del
area de Matematicas o del area de primera lengua extranjera, en el segundo
ciclo.

- Ampliacidn del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura, del
area de Matematicas, del area de primera lengua extranjera, del area de
conocimiento del medio natural, social y cultural, disefio e implantacion de
proyectos interdisciplinares o tutoria en el tercer ciclo.

Criterios referidos al aprovechamiento del tiempo en el aula

e Promover la adquisicion de rutinas que faciliten el inicio de la actividad
lectiva, para evitar estar esperando las instrucciones del profesorado (los
procedimientos de trabajo en la clase deben estar muy claros y ser conocidos
por el alumnado).

e La correccién de actividades debe realizarse, sin menoscabo del trabajo
de toda la clase, con procedimientos racionales y variados, promoviendo la
autocorreccion, la correccion por iguales y sobre todo la del maestro.

e Se deben evitar interrupciones en la actividad del aula, por causas ajenas
al grupo (entradas de personas sin causa muy justificada y cuantas
actuaciones externas consigan la interrupcion).

e Hay que desarrollar la autonomia del alumnado (Habitos de trabajo) con
secuencias temporales asumidas por el mismo.

e Eludir la aparicidon de pérdidas de tiempo en actividades dedicadas a
temas irrelevantes (no educativos), para todo o parte del alumnado (sobre
todo si se hace en detrimento de los Contenidos Basicos).
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e Evitar que haya momentos en los que una parte del alumnado estd sin
actividad docente.

e Planificacién adecuada de la actividad docente diaria para que no exista
demora en la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Distribuir y regular muy bien las tareas, en el caso de mas de un profesor
en el aula, de manera que eviten tiempos muertos sin actividad docente.

Criterios referidos a la utilizacién educativa del tiempo de Recreo

- Siguiendo los articulos 4.6. de la Orden tanto de Infantil como de Primaria los
centros docentes organizaran, en el marco de su autonomia, recreos
inclusivos. Se realizaran juegos y actividades ludicas de su interés,
transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar
habitos de vida saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, de
juegos tradicionales, de baile, de decoracién, de lectura, etc.

Como medida de iniciacidn se realizardn los recreos inclusivos los viernes
dirigidos por los maestros de educacion fisica.

e La entrada a clase, desde el Recreo, de debe hacer acompafiando al
alumnado con una atencién directa y cercana del profesorado, para evitar
situaciones conflictivas que retrasen el comienzo de la clase, por incidentes
entre el alumnado.

e Evitar con acciones preventivas la aparicidn frecuente de conflictos en el
Recreo, que luego deben ser solucionados en el ambito de la clase.

e No dejar a una parte del alumnado en el camino (aseos, retrasos, etc.) al
aula.

e El profesorado de guardia en el Recreo debe garantizar la atencién
cercana al alumnado, la prevencidn de incidentes importantes o la reduccién
de los mismos (o al menos que no se conviertan en graves), la organizacion
de actividades para el alumnado y la solucién de los problemas o conflictos
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que alli se produzcan, sin hacer recaer todo el peso de la accidon educativa en
los tutores/as, ni en el E. Directivo.

¢ De manera ordinaria no se estableceran turnos de recreo. En todo caso,
tal y como establece la normativa vigente, siempre habrd como minimo un
maestro por cada cincuenta alumnos.

e El papel del alumnado en la organizacién del Recreo es una pieza clave,
para incrementar el caracter educativo de ese tiempo, educando a una parte
del mismo como agentes mediadores de conflictos, colaborando con los
maestros/as en tareas de ayuda, apoyo y si procede, evitando conflictos
innecesarios, responsabilizando a todo el alumnado (en especial al menos
comprometido con el centro, o al mas conflictivo) de tareas educativas,
orientadoras y mediadoras, observando al alumnado con menos contacto
social, favoreciendo su integracién en grupos cada vez mas amplios vy
observando las posibles disfunciones (materiales o de otro tipo) que puedan
ocasionar accidentes en el alumnado.

e Otros elementos a tener en cuenta: duraciéon del Recreo, Espacios a
ocupar, ratio profesorado-alumnado, entradas y salidas, entradas al centro
durante el Recreo, actuaciones en caso de accidentes, enfermedad, etc.

Criterios referidos a la utilizacidn educativa del tiempo en casa:

e Lautilizacion del tiempo en casa para la realizacion de tareas y actividades
curriculares no debe ser un factor de discriminacién, sobre todo si una parte
importante del aprendizaje del alumnado, queremos que se produzca en la
familia (deberes).

e Uso racional y educativo de estas actividades (deberes), de manera que
no sustituyan nunca la labor del maestro/a, sino un complemento especifico
a su labor, con actividades voluntarias y reforzadas, no rutinarias ni
mecadnicas, sino relacionadas con la lectura o con la investigacién (adaptada
a las posibilidades del alumnado), que nunca provoquen ansiedad ni estrés
innecesario.
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e Entodo caso, el tutor/a debe coordinar estas actividades, para que evitar
disfunciones.

e Enlos grupos donde el equipo docente esté compuesto por un elevado
nuimero de maestros, debera existir una coordinacién entre los mismos para
que, pensando en los alumnos, la cantidad de tareas para casa sea la justay
necesaria para que se puedan realizar en un tiempo razonable de acuerdo
con las posibilidades del alumnado en cada nivel educativo.

Criterios referidos a la organizacion de actividades extraescolares vy
complementarias en el centro y fuera de él:

e Se procurard que la oferta de actividades, independientemente de si
derivan de algun Plan o Programa o estan organizadas desde el AMPA o el
propio centro, aborde aspectos formativos de interés para el alumnado y
fomente actuaciones que favorezcan su integracién con el entorno.

e Se prestard especial atencién a su posible incidencia en el desarrollo de
las competencias basicas.

e ElEquipo Directivo debe coordinar la organizacion y planificacién de estas
actividades, para evitar disfunciones y asegurar su correcto funcionamiento.

Criterios referidos a la organizacién y gestidon del tiempo para la coordinacion,
planificacidn, evaluacion y formacion:

o El Equipo Directivo debe planificar, coordinar y realizar el seguimiento
y evaluacién de estas actividades, para rentabilizarlas y adecuarlas a las
demandas y necesidades planteadas en el centro.
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11. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Segun las instrucciones de la LEA (art. 130 y 135.2) y Decreto 328/2010 (art. 26), se
realizard una autoevaluacién del propio centro referida a los siguientes aspectos

fundamentales:

Funcionamiento del centro:

e Documentos del centro (ajuste a la normativa legal, coherencia interna

de los mismos, funcionalidad, etc.)

e Procesos de planificacidén, ejecucion y evaluacion de los 6rganos de
gobierno y de coordinacidn didactica (utilidad, funcionalidad y suficiencia de

las actuaciones).

e Gestidon administrativa del centro y de los materiales, (eficacia, economia

y respuesta a las necesidades existentes).

e Asesoramiento de la Inspeccién Educativa y de los servicios de apoyo
externo: becas, comedor, transporte,.. (conocimiento, valoracién,

funcionalidad y suficiencia).

e Situacion de convivencia existente en el centro (relaciones internas,
funcionalidad de las reglas y niveles de participacién de la comunidad

educativa en los procedimientos de control y de toma de decisiones).

* Proceso de Transformacion Digital Educativa (Pan TDE)
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Programas desarrollados:

e Objetivos, tareas y acciones, responsables, temporalizacién, etc.

(cumplimiento, eficacia, implicacidn, resultados y propuestas de mejora).

Proceso de ensefianza-aprendizaje y resultados del alumnado y medidas y

actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

e Condiciones materiales y personales (infraestructura y equipamiento,
plantilla y caracteristicas de los profesionales, caracteristicas del alumnado,

organizacién de los grupos, distribucion de tiempos, etc).

e Desarrollo curricular (programaciones didacticas, plan de atencién a la

diversidad, POAT, plan de refuerzo, etc.)

e Resultados escolares del alumnado (evaluaciones, pruebas de evaluacion
diagnodstica, documentos de seguimiento de los contenidos bdsicos,

propuestas de mejora, etc.).

Esta autoevaluacidn sera supervisada por la Inspeccién Educativa y se plasmara
en la memoria de autoevaluacién que incluird las correspondientes propuestas de
mejora para el curso siguiente y cuya aprobacién correspondera al Consejo Escolar. Las
conclusiones que surjan del proceso de autoevaluacion realizado al final de cada curso

académico seran tenidas en cuenta para el Plan de Mejora del curso siguiente.

Como herramienta para facilitar esta tarea, en nuestro centro se entregara al
profesorado una ficha para el proceso de autoevaluacién y mejora donde se podran

recoger a grandes rasgos aquellos aspectos que se crea que deben ser mejorados. En
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esta ficha aparecera una tabla en la que se indique la propuesta de mejora en relacién
con el factor o indicador con el que se relaciona. Con esta herramienta pretendemos
gue el proceso de autoevaluacién se haga a lo largo del curso, anotando las cuestiones
relevantes en el momento en que se producen, evitando asi dejar este proceso de

evaluacidn interna exclusivamente para el final del curso académico.

12. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS Y ASIGNAR TUTORIAS

El CEIP Al-Andalus, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
como colegio de Educacién Infantil y Primaria, y con el objeto de promover estrategias
eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y en la busqueda de
la excelencia, entendida como calidad desde la equidad, establece los siguientes

criterios:

Asignacion de Ensefanzas

Para la asignacién de ensefianzas se atenderd en primer lugar al puesto de
trabajo que ocupa cada maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicaciéon de

destinos realizada por la CEJA.

No obstante, en funcién de las necesidades organizativas del centro, se podra
tener en cuenta las habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro,
contando siempre que sea posible, con la voluntad positiva a las ensefianzas del

maestro/a implicado.
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Asignacion de grupos

o Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién Primaria o del
segundo ciclo de la educacién Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicid, siempre que

continden prestando servicio en el centro.

o Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una
tutoria del curso inicial de cualquier ciclo de la educacién Primaria o del segundo
ciclo de la educacién Infantil a fin de garantizar, en la medida de lo posible, la

permanencia del tutor/a a lo largo del ciclo.

o Profesorado especialista. Se debe intentar que el profesorado especialista de
Educacién Primaria (Educaciéon Fisica, Inglés, Musica), si deben asumir una
tutoria y salir un nimero elevado de horas, se le asigne una tutoria en el tercer
o segundo ciclo de educacién Primaria. En todo caso se debe procurar que el
profesorado especialista que asuma tutorias salga el menor tiempo posible de

ellas cuanto menor sea el alumnado.

o Concentracidny estabilidad. Se debe procurar que el menor nimero de profesores
imparta clase a un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacién en el
primer ciclo de Educacion Primaria, en el que se designara tutor-a a profesorado con

experiencia en el mismo, siempre que sea posible.

o Caracteristicas del grupo. Para la designacion de tutor-a de un determinado grupo

se tendrdn en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo
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(alumnado NEAE...)

Idoneidad. La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la
realizard la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo
recogido las opiniones del profesorado interesado y atendiendo estos criterios
pedagdgicos y/u organizativos. La antigliedad en el centro de las/os maestras/os no
serd motivo de asignacion de un determinado grupo. Para impartir docencia en el
tercer ciclo de Ed. Primaria serd tenida en cuenta la formacidon del profesorado en la

utilizacién de los recursos informaticos y de la Red (Plan Escuela TIC 2.0).

Eficacia organizativa. Se procurara que los miembros del Equipo Directivo sean o
no tutores impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacién Primaria. En
caso de permanecer en el primer ciclo de Educacién Primaria o pertenecer a
Educacion Infantil, las horas de dedicacion a las funciones directivas seran cubiertas

por un solo docente, en horario regular de sesiones completas.

Otras ensefanzas. La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime
al profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran
corresponderle, de acuerdo con la organizacidon pedagégica del centro y con la

normativa que resulte de aplicacion.

Rotacién. Se intentara, en funcidn de las caracteristicas coyunturales del claustro,
que las maestras y maestros de Educacion Primaria roten ciclicamente por los tres
ciclos con la finalidad de evitar largas permanencias no deseadas de un/a maestro/a

en un mismo ciclo.
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Estos criterios serdn tenidos en cuenta, y estaran presentes en la propuesta que
la Jefatura de Estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada
curso académico. Corresponde al Director realizar la designacidn de tutores-as y
asignacion profesores y profesoras de los distintos grupos y ensefianzas de entre el

profesorado que imparte docencia en el Colegio.

Reagrupamiento del alumnado

Si se produjera desdoble en alguna unidad los criterios a tener en cuenta, para una
mejor equidad en el reparto del alumnado serdn los siguientes:

1. Orden alfabético

2. Fecha de nacimiento (sobre todo en 3 afnos)

3. Sexo

4. Religion

5. Hermanos o lazos familiares

6. Alumnos NEAE.

Estas variables se tendrdan en cuenta para el agrupamiento del alumnado a su
incorporaciéon en 3 afos, procurando heterogeneidad entre los grupos y reparto
equitativo entre ellos. Permaneciendo asi hasta la finalizacidén de su escolarizacién en la

etapa.

Al finalizar la Etapa de Infantil y el 22 Ciclo de Educacién Primaria (paso de 42 a 59): La
distribucién heterogénea del alumnado en los nuevos grupos que se creen en el primer

y quinto curso de Educacidn Primaria sera realizada en base a los siguientes criterios:
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e Orientacidn de los tutores/as. Los tutores/as de los grupos seran los encargados

de elaborar las listas.

o Nivel de lecto-escritura

e Nivel de comportamiento

e Nifios con necesidades educativas especiales. Preferiblemente los alumnos NEAE
no estaran en el mismo grupo. No obstante, se tendrd en cuenta la opinién de
los tutores, de la maestra de PT y del Equipo de Orientacién a la hora de la
conveniencia o no de que coincidan en el mismo grupo-clase.

e Hermanos o lazos familiares (preferentemente estardn separados,

perteneciendo a grupos-clase distintos).

e Alumnado repetidor: estaran en grupos diferentes.

e Paridad

e Fecha de nacimiento

e Orden alfabético

e Alumnado que haya elegido Religion o Valores Sociales y Civicos: en la medida
de lo posible se agruparan de manera que se facilite una mejor organizacién y
optimizacidn de los recursos humanos del Centro.

e Excepcionalmente, el alumnado se podra agrupar en otros momentos a lo largo
con estos criterios u otros derivados de alguna sancidn o circunstancia especial,

y oido el Equipo Educativo, con el visto bueno del Equipo Directivo e informando

al Consejo Escolar.

En el curso 2014-2015, se aiiadié al ROF un nuevo apartado “Criterios de agrupamientos
de alumnos/as”. En afios anteriores, nuestro colegio sélo contaba con una linea. En la
actualidad, en algunos niveles hay dos o tres lineas. El Claustro de profesores ha creido

necesario y conveniente el reagrupamiento de los alumnos/as al terminar la Etapa de
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Infantil y pasar a Ed. Primaria y, excepcionalmente, en otros momentos de la
escolarizacion, siempre por razones pedagodgicas y priorizando el interés del alumnado.
Se aprobd este reagrupamiento, asi como los criterios de agrupamientos de alumnos en

Claustro celebrado el 19 de mayo de 2015. Se informa de ello al Consejo Escolar.

En el curso 2017-2018, en el Claustro celebrado el dia 17 de octubre de 2017 se aprobd
instaurar otro nuevo reagrupamiento. En este caso, se trata de reagrupar al alumnado

al finalizar el 22 ciclo de Primaria (paso de 42 a 59).

Beneficios del reagrupamiento:

- Se puede luchar con aquellas situaciones conflictivas que surgen en la
convivencia en los grupos de alumnado

- Se evita la continuidad de etiquetas y roles entre el propio alumnado

- Se posibilita hacer mas amplio el nimero de relaciones amistosas entre el
alumnado

- Se evita la competicién por cursos dentro del profesorado

- Los grupos son de todo el Centro, no habiendo marca de grupo.

- El beneficiario del agrupamiento siempre debe ser el alumnado

13. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DE AREAS

Siguiendo el articulo 4 tanto de la Orden de Infantil como de Primaria de 30 de mayo,
Cadaciclo debe elaborar la programacion diddactica de cada una de las areas, distribuidas
en unidades diddcticas, que incluyan situaciones de aprendizaje, que se desarrollardn en

los cursos que componen el ciclo.

EDUCACION INFANTIL

Los criterios generales de elaboracion de las programaciones diddcticas vienen
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determinados por las exigencias establecidas en el marco normativo vigente (Real
Decreto 95/2022 de 1 de febrero). De acuerdo con estos criterios y para la etapa de

infantil, los criterios para el disefo de estas propuestas pedagdgicas son:

- Contextualizacién y relacion con el Plan de Centro
- Marco legal

- Organizacién del equipo de ciclo

- Objetivos de etapa

- Principios pedagégicos

- Evaluacién

Para la elaboracion de las propuestas pedagdgicas de educacion infantil los criterios

seran:

e Laconcrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

e La forma en que se incorporan los saberes basicos de caracter transversal al
curriculo.

e La metodologia que se va a aplicar.

e Las medidas de atencion a la diversidad (DUA)

o Eldisefioy la organizacién de los espacios individuales y colectivos.

e Ladistribucién del tiempo.

e Laseleccién y organizacién de los recursos didacticos y materiales.

e Los procedimientos de evaluacién del alumnado, en consonancia con las

orientaciones metodolégicas establecidas.

Con el fin de reducir la extension de la programacién y el volumen de papel, las
programaciones podran prescindir de los desarrollos de las unidades didacticas, dado

que estos elementos forman parte de la programacion de aula. Las programaciones y
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las situaciones de aprendizaje, se elaborardn a través de la plataforma Séneca a partir
del curso 2019-20. Se tendra un seguimiento y valoracién a través de la plataforma

atendiendo al modelo propuesto en séneca.

EDUCACION PRIMARIA

las programaciones vienen determinadas por nuestra normativa vigente.

Las disefiamos y programamos a través de la plataforma séneca con los epigrafes que

esta nos proporciona.

Se concretan anualmente por nivel en reuniones de equipo docente y de nivel para hacer

las adaptaciones a DUA que sean necesarias.

Los apartados que tiene la programacion diddactica anual es la siguiente:

1. Contextualizacidn y relacién con el Plan de Centro.

2. Marco legal

3. Organizacion del equipo de ciclo

4. Objetivos de etapa

5. Principios pedagdgicos

6. Evaluacion

7. Seguimiento de la programacién didactica.

Ala hora de realizar las unidades didacticas seguimos el modelo que tenemos
en séneca. Partiendo de estos los puntos que tiene que tener todas las

unidades son los siguientes:
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1. Afio académico

2. Curso al que esta destinado

3. Titulo

4. Temporalizacién

5. Justificacién: recordando la importancia de tener en cuenta también los

ODS (objetivos de desarrollo sostenible)

6. Materiales asociados (aquellas areas que estan implicadas en esta unidad

didactica)

7. Participantes (profesorado que realizan la UDI)

8. Concrecidn curricular: competencias especificas, criterios de evaluacién,

saberes basicos y descriptores operativos.

9. Secuenciacién didactica: titulo de la actividad, ejercicios dentro de la
actividad, metodologia, temporalizaciéon, competencias especificas y

criterios.

10. Producto final

11. Evaluacién de la practica docente.

El centro es bilinglie y partimos de aqui para la programacién anual:

Primer trimestre: la relacién humana, alimentacién, salud y Halloween.

Segundo trimestre: los seres vivos y lo que aportan. Easter

Tercer trimestre: descubrimientos, historia y paso del tiempo.
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14. PLANES ESTRATEGICOS A DESARROLLAR

Los planes y proyectos tienen que dar respuesta a las necesidades de la comunidad

educativa y se trabajaran de manera integrada con los elementos curriculares.

En nuestro centro se llevan a cabo los siguientes planes y programas de la Consejeria de

Educacion:

PROGRAMAS EDUCATIVOS COORDINADORES

1. PROGRAMA CENTRO BILINGUE

2. TRANSFORMACION DIGITAL

EDUCATIVA
3. ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LAS

BIBLIOTECAS ESCOLARES Seran nombrados al comienzo de
4. ESCUELA "ESPACIO DE PAZ” cada curso escolar, procurando

5. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO favorecer, en la medida de lo

EN EDUCACION posible, la continuidad de los

6. CRECIENDO EN SALUD: mismos.
PROGRAMA CIMA

7. PLAN DE SALUD LABORAL Y
P.R.L

8. PLAN DE APERTURA CENTROS

DOCENTES
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Otros Planes y Programas que viene desarrollando anualmente nuestro Centro son:
- Practicum Grado Maestro/Titulaciones Universitarias
- Plan de Acompafiamiento (segun la oferta de la Consejeria de Educacién)

-+ EQUIDAD/ PACTO DE ESTADO

A continuacion, se detallan los objetivos fundamentales de los Planes y Programas que
se acaban de citar.

1. PROGRAMA CENTRO BILINGUE

Los centros bilinglies abordaran determinadas areas del conocimiento o materias en dos
lenguas, una primera lengua, la lengua castellana (en adelante Lengua 1) y una segunda
lengua instrumental, distinta a la lengua castellana (en adelante Lengua 2), que es la

lengua de la seccion.

Algunos de los objetivos de este Plan educativo destacan:

1. Contemplar los objetivos propuestos en el Plan de Fomento del Plurilingtiismo.

2. Contener actuaciones concretas para la elaboracién del Curriculo Integrado de
las Lenguas y de la secuenciacién de los contenidos linglisticos y no linglisticos.

3. Explicitar el modo en que se coordinara el profesorado del mismo colegio o
instituto con el de los centros educativos adscritos.

4. Prever el plan de formacidon del profesorado adecuado a las competencias
linglisticas y metodoldgicas de aquellos docentes que impartiran su area o
materia en la lengua de la seccion.

5. Incluir un estudio sobre la viabilidad y sostenibilidad del proyecto y su calendario

de aplicacién.
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Mas informacion:

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/portadaEntidad?pag=/contenid

os/B/InnovacionElnvestigacion/Proyectosinnovadores/Plurilinguismo/

El documento que recoge el programa estd en la plataforma Séneca

2, TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

Las orientaciones de la Unidn Europea relativa a la educacidn insisten en el desarrollo
de un aprendizaje competencial que facilite la formacidn integral de la persona, acorde
con la realidad rdpidamente cambiante del mundo actual. Pero équé se entiende por

competencia? Segun el Proyecto DeSeCo, se trata de la capacidad de responder a

demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada que pueden
adquirirse tanto en el contexto educativo formal como en los formales y los informales,
pero que deben proporcionar lo necesario para la integracién activa y critica en el
entorno. En otras palabras, una persona es competente cuando es capaz de poner en
marcha todos los recursos de los que dispone para dar respuesta eficaz a una situacién

compleja.

La competencia digital adquiere en este sentido un papel preponderante, que supera
con creces la mera aproximacién del conocimiento técnico; de hecho, esta competencia
afecta no solo a las personas, sino que incluye a las organizaciones educativas y adquiere

matices especificos cuando se refiere a determinados desempenos, como el docente.

Para organizar y ofrecer de manera coherente los aspectos relacionados con la
competencia digital en el ambito europeo, el JRC ha elaborado una serie de Marcos de

Referencia, dirigidos tanto a los centros educativos (DigCompOrg), como al alumnado
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(DigComp) y mas recientemente, el especifico para la competencia digital docente

(DigCompEdu).

En el contexto educativo andaluz se ha optado por adoptar estos Marcos como
referencia para el desarrollo y evaluacidon de la competencia digital, asi como para la

adopcion de decisiones que la favorezcan.

Mas informacion:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa

El documento que recoge el programa estd en la plataforma Séneca

3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

El afianzamiento del habito lector a lo largo del periodo de escolaridad requiere
de unas minimas condiciones que permitan al alumnado:

1. Encontrar variedad de géneros y soportes a la hora de manifestar la necesidad y
el deseo de leer. El centro ha de ofrecer diversidad de obras literarias y
documentos para investigar, facilitar la creacidn, etc., mediante la configuracién
de una coleccién variada (corpus equilibrado de obras de ficcion
clasicas/contemporaneas y de fondo informativo y documental adaptado a las
distintas areas de conocimiento, a los niveles y a las edades del alumnado y al
contexto en el que se ubica el centro).

2. Obtener asesoramiento bibliografico. El profesorado podra atender a la biografia
lectora del alumnado de manera personalizada.

3. La posibilidad de informarse, documentarse e investigar, permitiéndole
establecer relaciones entre distintas disciplinas del saber y manifestaciones

culturales, adquiriendo habilidades de trabajo autonomo en la utilizacién de los
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recursos disponibles dentro y fuera del centro.

4. Tener oportunidades de compartir lecturas de textos literarios o documentales
de produccién propia o ajenos en momentos especificos, facilitando
instrumentos para crear/difundir escritos, creaciones, argumentaciones...

5. Disponer de momentos para asistir a presentaciones de libros, revistas,
encuentros con autores, ilustradores, lecturas conjuntas, etc.

6. Recibir orientaciéon para dirigirlo, segun su perfil lector e intereses, a otras
bibliotecas, a otros centros de documentacion, a otros lugares y actos (teatro,
cine, exposiciones, conciertos...).

7. Utilizar auténomamente los servicios puestos en marcha por la biblioteca
escolar.

8. Participar y beneficiarse de una planificacion global del centro en torno a su

formacidn lectora.

El documento que recoge el programa estd en la plataforma Séneca

4. ESCUELA “ESPACIO DE PAZ”

Tanto los objetivos, como las formas y contenidos de la educacion para Cultura de
paz deben responder a la practica. Por tanto, nos interesaran tanto los aspectos
cognitivos como aquellos que posibilitan el desarrollo de la conducta positiva. Por esto,

las metodologias empleadas (Olguin, L 1986; IIDH, 1994) deben:

a) Estimular la participacion, pues se trata de una educacién fundamentalmente

participativa y dialégica;

b) Permitir la disensién con aquellas decisiones que se consideran injustas;
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c) Conectar interdisciplinarmente aquellos contenidos que como los problemas medio
ambientales involucran factores histdricos, econdmicos, politicos y que junto con otras
tematicas (lucha por la paz, defensa de los derechos humanos...) constituyen lo que
llamamos "problematica mundial" que por su propia naturaleza se caracterizan por su

complejidad y unidad;

d) Adaptar los enfoques de manera integral dado que el aprendizaje y la vivencia de la
paz implican un proceso de formacién y desarrollo de valores y actitudes que debe

considerar elementos cognitivos, afectivos y conductuales;

e) Desarrollar la razén critica del alumnado para comprender las realidades, tanto
personales como sociales, de los derechos humanos; analizar las causas y consecuencias

de su conculcacion y comprometerse en su defensa;

f) Orientar al alumnado para que descubra, investigue y conozca iniciativas de respuesta
positiva a los problemas mundiales. Por su parte, los materiales utilizados deben

permitir:

e lainformaciony la sensibilizacién;
e sugerir didlogos abiertos y debates;
e permitir la ejercitacién de las actividades relevantes para la formacién no

violenta.

Son centros educativos que desarrollan un PROYECTO INTEGRAL desde el enfoque
de la Educacidn para la Cultura de Paz, implican en sus procesos participativos a toda la
comunidad educativa, constituyéndose en verdadera comunidad de aprendizaje y
aplican estrategias de mejora de la convivencia y de prevencion a través de la resolucién

pacifica de los conflictos. Sus estrategias de accién se:

e Centran en los éxitos académicos: Estas escuelas estan convencidas de las

posibilidades de éxito (personal y académico) de todo el alumnado, por lo que
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mantienen una actitud positiva y aseguran que éstos reciban la ayuda necesaria
conforme a sus necesidades. El alumnado conoce claramente los objetivos a alcanzar

y dispone de los recursos necesarios para ello.

Involucran a las familias de manera significativa, ofreciendo mas probabilidades al
alumnado para su éxito académico, aumentando claramente uno de los factores de
proteccion contra la violencia. Los centros educativos desarrollan en esta direccion
diferentes acciones de acogida a las familias, atienden los obstaculos que impiden
su participacion y mantienen lazos estrechos con éstas involucrandolas en la
educacion de sus hijos/as de manera que expresen libremente sus preocupaciones

y encuentren el asesoramiento y las ayudas necesarias.

Mantienen estrechos vinculos con la comunidad al considerar que la mejora de los
centros es responsabilidad de todos, beneficidndose por consiguiente de todos los
recursos que los vinculos con distintos sectores del barrio, zona o localidad les

ofrece.

Enfatizan las relaciones positivas entre el alumnado entre si y entre éste y el
profesorado, asegurando que existan mas oportunidades para que los adultos

puedan dedicar mas tiempo a los jovenes de forma personal.

Discuten temas de seguridad abiertamente. Los centros educativos pueden reducir
el riesgo de la violencia ensefiando al alumnado los peligros que conllevan ciertas
conductas, asi como aquellas estrategias apropiadas para desarrollar la inteligencia
emocional y resolver los conflictos de manera pacifica. Las escuelas también deben
ensefar a los nifios y jévenes que ellos son responsables de las consecuencias de sus

propias decisiones y acciones.

Tratan a todos los estudiantes del mismo modo y con el mismo respeto, valorando
la tolerancia y la diversidad cultural. Estos centros se esfuerzan por crear un clima

educativo basado en el respeto de los derechos humanos, los valores de la
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solidaridad, el pluralismo cultural y la no discriminacién. Introduciendo el enfoque
intercultural como una pieza clave para prevenir los conflictos y para favorecer las

buenas relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Crean espacios para la participacion del alumnado de modo que se le ayuda a
expresar sus sentimientos respecto de situaciones percibidas o vividas que pudieran
poner en peligro su integridad personal. E introducen el aprendizaje cooperativo

como elemento basico en los procesos de ensefianza -aprendizaje.

e Poseen un sistema interno de proteccion contra el abuso o el maltrato y ofrecen
programas de mediacién, asi como también otro tipo de actividades

complementarias.

e Promueven la educacién en valores civicos y pacificos como un rasgo esencial que

define las sefas de identidad de su proyecto educativo.

5. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

La igualdad es un derecho inherente a todos/as los seres humanos a ser
reconocidos como iguales ante la ley sin discriminacién por su género,
condicidn sexual, raza, creencia, nacionalidad, clase social o cualquier
otro motivo.

La igualdad de género, como principio juridico universal, estd recogido
en diversas declaraciones de los derechos humanos y forma parte de los
principios fundamentales de la Constitucién Europea, asi como de
normas nacionales como la Constitucidén Espaiiola.

En la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de

Educacidn Infantil y de Educacion Primaria en Andalucia establece que
la educacién debe fomentar una igualdad real entre hombres y mujeres,
tal y como se establece en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la
igualdad de género en Andalucia.
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Por ello, la coeducacién se presenta como un saber basico presente en
las competencias especificas de las diferentes dreas y ambitos de la
Educacion.

Es evidente que hemos avanzado como sociedad en materia de
igualdad, pero también es evidente que nos queda mucho camino por
recorrer. Este es el motivo fundamental por el que la escuela debe
trabajar con los nifios/as y desde edades muy tempranas.

La linea que seguird el presente plan de igualdad es el de preparar a los
alumnos/as para participar activamente en la vida social y cultural
desde la igualdad, la paz, el respeto, la cooperacién, la toleranciay la
solidaridad.

Trabajar el curriculo escolar desde un punto de vista coeducativo es
responsabilidad de todos/as, es responsabilidad de la comunidad
educativa y exige el compromiso de la misma.

1. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Visibilidad: dar a conocer este plan de Igualdad a todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Transversalidad: incluirlo en todas las actuaciones y areas del curriculo
y trabajar sobre ello de forma coordinada.

Inclusién: potenciar las individualidades alejadas de estereotipos.
Paridad: corregir la falta de representatividad de las mujeres en la
esfera publica.

Estos principios de actuacion estan recogidos en el Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacién 2016-2020.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

- Educar en la igualdad desde la escuela.

- Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones sanas y en
equidad.

- Dar aconocer, defender y hacer respetar los Derechos Humanos
como base imprescindible para el pleno desarrollo de las personas.
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- Fomentar el respeto y aprecio a las libertades y diferencias
individuales y colectivas dentro de los principios democraticos y de
convivencia.

- Apoyar a las mujeres en su lucha contra toda clase de violenciay a
solidarizarse con las mujeres que lo sufren.

- Ofrecer pautas de actuacién y estrategias educativas para superar
de una vez los estereotipos sexistas, y promover una verdadera
igualdad entre hombres y mujeres, nifios y niias.

- Crear un ambiente y clima distendido en las relaciones personales,
favoreciendo la comunicacion interpersonal y la aceptacién de las
diferencias mediante situaciones que permitan el didlogo.

- Desmitificar las tareas femeninas y/o masculinas.

- Resolver los posibles problemas que puedan ocurrir de violencia
fisica o verbal, sin responder con la violencia.

- Favorecer la madurez de la identidad sexual de modo que lo
femenino no aparezca como subordinado a lo masculino.

- Romper estereotipos y topicos sexistas, dejando de clasificar los
trabajos por cuestidon de sexo.

Objetivos para el profesorado

- Utilizar un lenguaje igualitario en todas las explicaciones,
procurando que no aparezca lo masculino y lo femenino.

- Resaltar ejemplos con presencia destacada de la mujer, haciendo
visible su papel en la historia, ciencia, pintura y demas disciplinas.

- Organizar actividades y debates para aprender a ver, reconocer y
resolver de forma pacifica los problemas y las situaciones cotidianas.

- Ofrecer modelos y mensajes cooperativos y dialogantes.

Objetivos para el alumnado

- Desarrollar la inteligencia emocional y valores relacionados con la
afectividad, la sensibilidad, la cooperacion, el cuidado de los demas,
asi como la valentia, la autonomia y la actividad (asociados al
hombre).

- Aprender a resolver pacificamente y mediante el didlogo, los
conflictos y reconocer los errores, sin usar jamas la violencia.
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- Participar en todas las actividades y juegos propuestos sin
discriminacion por razén de sexo ni de ningun tipo.

- Favorecer la expresién de los sentimientos y emociones en ambos
Sexos.

- Reconocer y rechazar las diferentes formas de violencia.

- Valorar todos los oficios y tomar conciencia de que los pueden
realizar todas las personas independientemente de su sexo.

- Comenzar a analizar los libros de texto, cuentos e imagenes desde
una perspectiva coeducativa.

- Descubrir algunas de las aportaciones de la mujer a la humanidad.

Objetivos para las familias

- Favorecer la presencia y participacion de las familias en la ejecucion
de distintas actividades complementarias y extraescolares.

- Organizar e informar sobre sesiones informativas-formativas
relacionadas con temas que aborden la igualdad de género.

- Recibir informacion y consejos sobre educacion a través de Ipasen o
plataformas del centro.

METODOLOGIA
Educar en materia de igualdad no significar realizar varias actividades en

el curso escolar para poder plasmarlo en el Plan de Centro. No
consideramos justificada nuestra actuacion celebrado algunos dias
claves relacionados con la coeducacidn, la igualdad o la no violencia,
sino que entendemos que la igualdad es un trabajo de toda la
comunidad educativa: tutores/as, equipo docente, familias, AMPA, ..

La coeducacion no debe entenderse como una materia mas, es una
manera de educar.

Desde la escuela, se va a intentar aprovechar cualquier situacion
cotidiana para trabajarla coeducativamente y de esta manera nuestros
alumnos/as obtendran un aprendizaje significativo.

El enfoque metodoldgico de este plan de igualdad tratara de ser en
todo momento globalizador y significativo.

Llevaremos a cabo actividades colaborativas, practicas, activas, ludicas,..
para que el aprendizaje de los alumnos/as sea significativo.
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Trabajaremos partiendo de las propias experiencias del alumnado y del
entorno mas inmediato, para ello, vamos a favorecer la comunicacién
familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la
experiencia familiar, en la convivencia que ello supone, para asi poderlo
trasladar a la vida en sociedad.

En relacién a los recursos y materiales, usaremos mucho los recursos de
internet, como canciones, cuentos, documentales, cortometrajes,..
También se usaran recursos elaborados como: carteleria, exposiciones,
murales.

La web de colegio sera también un recurso fundamental para
intercambiar informacidn y dar a conocer a las familias novedades,
enlaces de interés en relacion con la coeducacién y fotografias de las
actividades llevadas a cabo durante las efemérides difundiendo a si
nuestro trabajo.

En cuanto a la organizacidn del espacio y el tiempo se contara con todos
los espacios exteriores e interiores del centro, aprovechando al maximo
sus posibilidades didacticas y la distribucion temporal para las
actividades y sesiones sera flexible para respetar el ritmo individual del
alumnado.

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACION DE
GENERO

Analisis y diagnodstico del medio

El andlisis contextual es el punto de partida para hacer una valoracién
critica de la realidad y reflexionar sobre cudles son las carencias y
necesidades. Es muy importante descubrir en que medida se da el
sexismo en el entorno del centro. Es interesante conocer los
estereotipos mas usuales para poder trabajar.

Utilizacion del lenguaje no sexista
Se entiende por lenguaje no sexista, no incluyente o integrador el uso

exclusivo de uno de los dos géneros (habitualmente el masculino) para
referirse a ambos, excluyendo al otro. Se suele justificar la utilizacion del
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masculino diciendo que es genérico y abarca a ambos géneros, asi como
por el principio de “economia lingliistica” y por razones de estilo, pero
se suele relacionar un lenguaje no sexista con las dobles formas (por
ejemplo, ciudadanos y ciudadanas) pero eso es un topico falso.

Hay que recordar, ante quienes niegan la importancia de usar un
lenguaje no sexista, que diversas teorias mantienen que el lenguaje
utilizado modela comportamientos y conductas personales y colectivas,
porque son la base de nuestro imaginario personal y colectivo.

Ejemplos de mujeres influyentes

Serd fundamental cuidar la seleccion de textos, cuentos videos,
imagenes, materiales y fichas de trabajo. Detectar sexismo en la
literatura infantil e imagenes que utilizamos con frecuencia en el aula,
es fundamental para evitarlas y desarrollar una verdadera coeducacion.
A su vez, como docentes procuraremos dotar a nuestro alumnado de
ejemplos de mujeres influyentes de nuestra historia, para asi poder
ofrecer modelos nuevos a nuestros nifos y nifas. Estos modelos pueden
servir de apoyo para que nuestras alumnas se sientan capaces de
conseguir todo ello que desean, y para que nuestros alumnos crezcan
en equidad y paridad.

El papel del profesorado

La practica docente tiene un papel clave en el proceso de socializaciéon
de los nifios/s porque en las escuelas se trasmiten conocimientos,
valores y pautas de conducta que se interiorizan desde los primeros
afios de vida.

Todo el profesorado del centro debera favorecer que tanto nifios como
nifas se involucren en los mismos tipos de juegos, velar que practiquen
por igual juegos populares y campeonatos deportivos con equipos
heterogéneos, realizar agrupamientos mixtos en las actividades y
trabajos de clase, tener expectativas positivas hacia ambos sexos,
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utilizar juguetes y materiales no sexistas, establecer un uso compartido
y no excluyente de los patios y los espacios escolares.

Por otro lado, serd necesario tener muy presente que los nifos y nifias
van construyendo su personalidad y van desarrollando actitudes y
conductas, y asimilando estereotipos sexistas a través de la observacion
y la imitacién de los modelos mds préximos. Por ello, deberemos asumir
la responsabilidad de presentar modelos correctos y coherentes, siendo
intolerantes a las actitudes de discriminacién de género, y analizando
nuestro propio comportamiento como docentes para mejorar.

Plan de accién tutorial con perspectiva de género

Desde la tutoria, debemos trabajar de manera implicita a todo el

proceso de ensefanza y aprendizaje los siguientes aspectos:

- Autonomia personal: se define como la manera de pensar por si
mismo, su decisién. Implica e derecho de cada persona de poder
tomar decisiones que afectan a su vida personal.

- La educacién emocional: debe favorecer espacios de convivencia,
gestionar conflictos desde el didlogo, rechazar actitudes
discriminatorias, estar atentos ante presiones de grupo, crear un
clima de confianza donde se expresen emociones, tomar partido
desde la empatia, respetar el espacio personal.

- Masculinidades igualitarias: la coeducacion apuesta por el
desaprendizaje de la masculinidad hegemodnica.

Integra la educacién emocional.
Facilita modelos de masculinidad disidentes.
Invita a los nifios a ser libres en la eleccidn de juguetes, colores,
actividades de ocio.
Ensefia a los nifios a colaborar en el trabajo doméstico.
Creacion de espacios y actividades compartidas.
Desecha el androcentrismo.
- Feminismo y participacién social:
Formarnos en feminismo.
Facilitar un cambio social.
Visibilizar a las mujeres.
Participacién horizontal.
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5. MEDIDAS Y ACTUACIONES ANTE CASOS DE IDENTIDAD DE GENERO EN
EL CEIP AL-ANDALUS

En estas primeras etapas puede darse una identidad de género no
acorde con el sexo asignado al nacer, lo que puede suponer para los
menores una situacion de especial vulnerabilidad y numerosas
necesidades que deben ser atendidas adecuadamente en el ambito
educativo.

Por ello, antes estos casos, desde el centro pondremos en marcha el
protocolo de actuacidn sobre identidad de género en el sistema
educativo Andaluz, tal y como establece la Orden de 28 de abril de
2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011.

Principios generales de actuacion

De acuerdo a la Ley 2/2014 de 8 de julio, para la no discriminacién por

motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las

personas transexuales de Andalucia, el CEIP Al-Andalus tendra en cuenta
los siguientes principios generales de actuacion:

- Todas las actuaciones se llevaran a cabo tomando como el principio
general de respeto a la libertad y a los derechos de identidad de
género del alumnado.

- El desarrollo de la vida del centro y las actividades se orientaran a
considerar dicho centro como un espacio libre de acoso, agresion o
discriminacion por motivos de identidad de género o de orientacion
sexual.

- El centro docente adoptara cuantas medidas sean necesarias para la
prevencion, deteccidn y erradicacion de actividades y practicas que
manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén
basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier
sexual o identidad de género.

- Se realizardn actuaciones para favorecer la plena integracion del
alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género.

Deteccion de casos de identidad
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Si lo comunica la familia, el equipo directivo lo trasladara al Equipo
Docente y EQOE para identificar sus necesidades bajo consentimiento
expreso de sus familiares.

Del mismo modo, si es el tutor o tutora o cualquier miembro del
equipo educativo del centro, el que observa en el menor o la menor
de manera reiterada la presencia de conductas que manifiesten una
identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo
comunicard al equipo directivo del centro, el cual propondra a la
familia o representantes legales una entrevista con el profesorado
gue ejerce la tutoria. En ella se informara de los recursos existentes
en el ambito educativo y la posibilidad de iniciar un proceso para
identificar las necesidades educativas y determinar las posibles
actuaciones a desarrollar en el centro.

Si  hubiera necesidad de contar con la ayuda de servicios
especializados del sistema de salud u otros agentes externos, se
propondria la derivacién a los mismos.

Medidas organizativas y educativas

Desde el centro se adoptara una serie de medidas, teniendo siempre en

cuenta las necesidades e intereses del alumno o alumna:

Se indicard a todos los miembros de la comunidad educativa que se
dirija al alumno/a por el nombre elegido.

Adecuaremos la documentacion pertinente a la nueva identidad.
Garantizaremos la libertad en el uso de la vestimenta y uniforme con
la que el alumno o la alumna se sienten identificados.

De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion, se evitard realizar en el centro actividades diferenciadas
por sexo. Si en alguna ocasidn estuviese justificada esta
diferenciacidn, el profesorado tendra en consideracién el género con
el que la alumna o el alumno se siente identificado.

Se garantizara que le alumno o alumna tenga acceso al aseo que elija
de acuerdo con su identidad de género.

Llegando el caso, la comunidad educativa propondra actividades de
informacidn y sensibilizacidén sobre la diversidad sexual y de género.
Pondremos especial atencién a la prevencion, deteccién, e
intervencion ante posibles casos de discriminacién, acoso infantil o
maltrato infantil por identidad de género.

146



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP AL-ANDALUS (UTRERA)

PROYECTO EDUCATIVO

EVALUACION

Se llevara a cabo una evaluacién continua que nos permita ver si los

objetivos planteados estdn siendo los adecuados y si las actividades

propuestas son las correctas para lograr los objetivos propuestos y asi

poder realizar las modificaciones oportunas.

Para ello se emplearan los siguientes indicadores:

El Plan de Igualdad ha llegado a todos los sectores de la comunidad
Educativa.

El claustro se ha implicado en las medidas propuestas para corregir
situaciones de desigualdad por razén de sexo.

El alumnado ha participado masivamente en las actividades
programadas.

Se ha colaborado con asociaciones y entidades externas al centro
para desarrollar actuaciones coeducativas.

Se han hecho presente los principios de visibilidad, transversalidad,
inclusion y paridad en las actividades realizadas.

Las actividades complementarias y extraescolares de caracter
coeducativo que se han desarrollado en el centro han sido adecuadas.
Se han involucrado todo el claustro en la revisidon y analisis de los
libros de texto y las programaciones de aula.

NORMATIVA

[Il Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024-2028.

Ley Organica 3/2009, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminaciéon por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de
las personas transexuales de Andalucia.

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.
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- Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

- Ley de 7/2008, de 30 de julio, por | que se modifica la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccidn integral
contra la violencia de género.

- Ley de 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccidn contra la violencia de género.

- Ley 17/2007, de Educacién en Andalucia.

- Protocolo de actuacién ante casos de violencia de Genero en el
ambito educativo.

- Il Plan Andaluz de formacion Permanente del Profesorado.

- Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, 31 de
octubre de 2000.

- Instrucciones del 14 de junio de 2018, de la Direcciéon General de
Participacion y Equidad y de la Direccion General de Ordenacién
Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los libros de texto y
para la elaboracién de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o
discriminatorios.

El presente Plan de Igualdad estda aprobado por Claustro y Consejo
Escolar.

8. CALENDARIO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL CURSO
2024/2025

Siguiendo el presente Plan de lgualdad, la celebracién de las siguientes

efemérides se van a abordar desde una perspectiva coeducativa y

ensalzando los valores de respeto, amistad, compafierismo, solidaridad y

tolerancia:

- 25 de noviembre: dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia de Género.

- 6de diciembre: dia de la Constitucién Espafiola

- Navidad.

- 30 de enero: Dia Escolar de la paz y la No violencia.

- 11 de febrero: Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

- 8 de marzo: Dia de la Mujer

- Planesy programas: Pacto de Estado (Junta de Andalucia)
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9. ANEXOS

1. ACTIVIDADES PARA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2024
Siguiendo las instrucciones de 14 de noviembre de 2024, de la Direccién

General de participacion e inclusién educativa, por la que se dispone la
conmemoracion del dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer en los centros docentes publicos dependientes de la consejeria de
desarrollo educativo y formacién profesional de la comunidad auténoma de
Andalucia.

A nivel de centro vamos a elaborar entre todos y todas “el muro contra la
violencia”: igualdad = paz.

Cada alumno/a traerd de casa un tetra brick forrado de papel morad.
Construiremos el muro y bajaran por clase para escribir frases o palabras contra
la violencia después de haber trabajado en clase la efeméride.

A nivel de aula:

Ciclo de Educacion Infantil: han trabajado en clase el cuento “yo voy conmigo”
y coloreado una fecha relacionada con el libro.

Primer ciclo: trabajar sobre la ira y el enfado y como evitarlo. Como hacer el
bote de la tranquilidad.

Segundo ciclo: se ha trabajado la igualdad.

Tercer ciclo: visionado del cortometraje “Pepuka y el monstruo que se llevé su
sonrisa” y reflexion grupal. Buscar estrategias para resolver problemas.

2. ACTIVIDADES PARA EL 11 DE FEBRERO DE 2025

Visionado en clase de la bibliografia de Margarita Salas
Realizacion de ficha tras el visionado

3. ACTIVIDADES PARA EL 8 DE MARZO DE 2025

A nivel de centro se pedira a los alumnos/as fotos de las mujeres de sus vidas
trabajando para la realizacion de un mural.
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El mural se colocara en el hall del centro con el lema de este afio: eres luz, eres
fuerza, eres magia.

El viernes 7 tendremos la visita de tres antiguas alumnas del centro para
hablarnos de sus profesiones y como han llegado hasta aqui.

Tendremos una primera charla para los alumnos/as de infantil, primero,
segundo y aula especifica.

En la segunda charla participaran los alumnos/as de tercero a sexto.

Las profesiones que veremos serdn policia, ingeniera y enfermera.

En el colegio Al-Andalus reafirmamos nuestro compromiso de trabajar por una
educacion y un trato igualitario. Es por esto que manifestamos:
- Defender y hacer respetar los derechos humanos, que son derechos
de todos los nifios y nifias, de todos los hombres y mujeres.
- Oponerse a todo tipo de violencia contra las mujeres.
- Apoyar a las mujeres en su lucha contra toda clase de violenciay a
solidarizarse con las mujeres que lo sufren.
- Aprender a relacionarnos de forma respetuosa y solidaria.
- Utilizar modelos y mensajes cooperativos y dialogantes.
- Aprender a resolver pacificamente los conflictos y reconocer los
errores, sin usar jamas la violencia.
- Noimponer a los demas los deseos y la propia voluntad por la fuera.
- Organizar en la clase actividades y debates para aprender a ver,
reconocer y resolver de forma pacifica y consensuada los problemas
y las situaciones cotidianas.

6. CRECIENDO EN SALUD

Las personas podemos tomar decisiones sobre nuestros propios estilos vy
condiciones de vida, por ello, resulta fundamental capacitar al alumnado en esta toma
de decisiones, para que la eleccion mas sencilla sea la mas saludable, promoviendo el

aprendizaje activo, la interaccién y la integracion social, el desarrollo de la capacidad
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critica y creativa, asi como, la busqueda de soluciones ante situaciones de riesgo para la

salud.

Con esta finalidad se plantean los siguientes objetivos:
eContribuir al desarrollo de competencias y capacidades que permitan al alumnado
afrontar los riesgos para la salud mas frecuentes en estas edades, favoreciendo la
eleccidon de conductas saludables.
ePromover aptitudes que permitan tomar conciencia de las emociones propias y de los
demds, asi como aprender a regularlas, mediante estrategias que favorezcan el
desarrollo personal y social.
eDesarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva
hacia uno mismo y hacia los demas, asi como estrategias que permitan afrontar los retos
de la vida de forma sana y equilibrada.
eSensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentacion
variada y equilibrada basada en la dieta mediterranea, haciendo especial énfasis en el
aumento del consumo de frutas y hortalizas y en la disminucién del consumo de bebidas
azucaradas.
ePromover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y el autocuidado, asi
como el sentido vial (la observacién visual o auditiva, la nocidn espacial, la prudencia o
la pronta decision).
eOfrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias de la informacién y
comunicacidn, fortaleciendo la relacion entre padres, madres, hijos e hijas vy
fomentando valores y actitudes positivas hacia las mismas.
eRetrasar la edad de inicio de consumo de sustancias adictivas, incidiendo en los
factores de riesgo y de proteccién que se relacionan con la probabilidad de uso de

tabaco, de alcohol y de otras sustancias o conductas adictivas.
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eFacilitar el intercambio, el didlogo y la discusion productiva entre los grupos de iguales,
dotando de estrategias de difusion de las opiniones.

eHacer participes a las familias, fomentando su colaboracién en la promocién de la salud
y la prevencidn de adicciones.

eMejorar el entorno del centro en su dimensidn fisica y social mediante estrategias de
estudio, valoracién y actuacion para la promocion de la salud y el bienestar general de
la comunidad, de cara a incrementar los activos que protegen y mejoran la salud de toda

la comunidad educativa.

El objetivo ultimo que persigue Creciendo en Salud es capacitar al alumnado de
educacion infantil, educacion especial y educacién primaria para la eleccién de
conductas que favorezcan su salud y bienestar, mediante la adquisicion de
conocimientos y habilidades en cuestiones relacionadas con las competencias
emocionales, la alimentacion y la actividad fisica, el autocuidado y la accidentalidad, la
educacion vial, el uso positivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, o

la prevencion del consumo de sustancias adicti

Mas informacion en:

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-

servlet/content/6ede96a8-524d-4698-a272-93ad72ble7ca

PROGRAMA CIMA CURSO 24/25 EN LA PLATAFORMA SENECA

7. PLAN DE AUTOPROTECCION Y APERTURA DE CENTROS

Desarrollado en el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento

152


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/6ede96a8-524d-4698-a272-93ad72b1e7ca
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/6ede96a8-524d-4698-a272-93ad72b1e7ca

